Dz.U.09.136.1119

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ ¥

Z dnia 24 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczego6towych warunkéw dofinansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow

szkole n i studidw podyplomowych oraz szczegétowych warunké w finansowania stypendiéw i

sktadek na ubezpieczenia spoteczne

(Dz. U. z dnia 26 sierpnia 2009 r.)

Na podstawie art. 26 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla

pracownikéw i przedsiebiorcow (Dz. U. Nr 125, poz. 1035) zarzadza sie, co nastepuije:

1)

2)

3)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

szczegbtowe warunki dofinansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolen oraz studiéw

podyplomowych, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw

kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow, zwanej dalej "ustawq";

szczego6towe warunki finansowania ze srodkéw Funduszu Pracy:

a) stypendiow, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy,

b) skladek na ubezpieczenia spoteczne naliczonych od wyptaconych stypendiéw naleznych od
pracodawcy, o ktérych mowa w art. 24 ust. 3 ustawy, zwanych dalej "sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne";

zakres informacji przekazywanych powiatowemu urzedowi pracy niezbednych do prawidlowego

dofinansowania szkolen i studiéw podyplomowych oraz finansowania stypendiow.

§ 2. 1. Przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1

ustawy, zwany dalej "przedsiebiorcq”, ktéry skierowat pracownika na szkolenie lub studia podyplomowe i
zawart z nim umowe, o ktérej mowa w art. 23 ust. 1 ustawy, sktada w powiatowym urzedzie pracy
wiasciwym ze wzgledu na siedzibe przedsiebiorcy wniosek o zawarcie umowy o dofinansowanie kosztéw
szkolenia lub studiow podyplomowych oraz finansowanie stypendiow i skladek na ubezpieczenia
spoteczne, zwany dalej "wnioskiem".

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)

2. Wniosek zawiera:

nazwe przedsiebiorcy;

siedzibe przedsigbiorcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci;

imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania przedsiebiorcy;

rodzaj i charakterystyke szkolenia lub kierunek studiéw podyplomowych, w tym tematyke, miejsce i
termin realizacji szkolenia lub studiéw podyplomowych;

liczbe os6b skierowanych na szkolenie lub studia podyplomowe;

kalkulacje kosztow szkolenia lub studiéow podyplomowych;

wnioskowang wysokos$é srodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztéw szkolenia, studiow
podyplomowych oraz na finansowanie stypendiow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
uzasadnienie potrzeby odbycia przez pracownikéw szkolenia lub studiéw podyplomowych.

3. Do wniosku przedsiebiorca dotacza:

zaswiadczenie, o ktbrym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy;

dokument potwierdzajgcy utworzenie funduszu szkoleniowego;

oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2 ustawy;

zaswiadczenia albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w okresie ostatnich
trzech lat kalendarzowych;

informacje o innej pomocy publicznej, jakg przedsiebiorca otrzymat w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikowalnych;

informacje o otrzymanej w biezgcym roku kalendarzowym pomocy udzielonej na podstawie pkt 4.2.2



Komunikatu Komisji - Tymczasowe wspoélnotowe ramy prawne w zakresie pomocy panstwa
utatwiajace dostep do finansowania w dobie kryzysu finansowego i gospodarczego (Dz. Urz. UE C 16
z 22.01.20009, str. 5).

§ 3. 1. Starosta w terminie 14 dni od dnia zlozenia wniosku rozpatruje wniosek i informuje
przedsiebiorce o sposobie jego rozpatrzenia.

2. Jezeli wniosek jest niekompletny, starosta wyznacza przedsiebiorcy 7-dniowy termin na
uzupetnienie brakujgcych informaciji lub dokumentéw.

8§ 4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z przedsiebiorca umowe, 0
ktérej mowa w art. 22 ust. 1 ustawy, okreslajaca w szczegolnosci:
1) oznaczenie stron umowy;
2) wysokos¢ srodkow Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztéw szkolenia lub studidéw
podyplomowych;
3) wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
4) termin dostarczenia do powiatowego urzedu pracy listy pracownikéw, o ktérej mowa w art. 25 ust. 1
ustawy;
5) termin i spos6b przekazania przedsiebiorcy $rodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztéw
szkolenia lub studiow podyplomowych oraz na finansowanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne;
6) harmonogram i sposOb przekazywania przedsiebiorcy $rodkéw Funduszu Pracy na wyptate
stypendiow;
7) sposéb rozliczenia otrzymanych $rodkéw oraz dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie srodkéw;
8) warunki wypowiedzenia umowy;
9) warunki zwrotu srodkéw w przypadku nieukonczenia szkolenia lub studiow podyplomowych z winy
pracownika;
10) warunki zwrotu srodkoéw niewykorzystanych lub wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;
11) sposéb kontroli wykonywania umowy i postepowania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w
wykonywaniu umowy;
12) postanowienia dotyczace zachowania formy pisemnej w przypadku zmiany lub rozwigzania umowy.

§ 5. W okresie obowigzywania umowy przedsiebiorca niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie
7 dni od dnia, w ktérym uzyskat dang informacje, jest obowigzany informowac¢ staroste o wszelkich
okolicznosciach majacych wptyw na jej realizacje, w tym w szczegdélnosci o:
1) ustaniu stosunku pracy z pracownikiem;
2) przerwaniu szkolenia lub studiéw podyplomowych przez pracownika;
3) niezdolnosci do pracy pracownika, ktory otrzymuje stypendium w okresie odbywania szkolenia lub
studiéw podyplomowych.

§ 6. Przedsiebiorca niezwilocznie po otrzymaniu srodkéw Funduszu Pracy, nie pézniej jednak niz w
terminie 7 dni od dnia ich otrzymania, wyptaca stypendium uprawnionym pracownikom.

8 7. Przekazanie przedsiebiorcy srodkéw Funduszu Pracy na dofinansowanie kosztéw szkolenia i
studibw podyplomowych oraz finansowanie stypendiébw i skladek na ubezpieczenia spoteczne
wynikajacych z zawartych uméw obejmujacych okres do dnia 31 grudnia 2011 r. moze nastgpi¢ do dnia
31 stycznia 2012 r.

§ 8. Przepisy rozporzadzenia stosuje sie od dnia ogloszenia pozytywnej decyzji Komisji Europejskiej
0 zgodnosci pomocy publicznej przewidzianej w przepisach rozdziatu 3 i 4 ustawy ze wspdlnym rynkiem.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.
D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzagdowej - praca, na podstawie § 1

ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegO6towego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).



