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ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

Z dnia 18 sierpnia 2009 r.

w sprawie szczegétowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku
aktywizacyjnego

(Dz. U. z dnia 26 sierpnia 2009 r.)

Na podstawie art. 83 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pozn. zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zasitek dla bezrobotnych i stypendium sa przyznawane przez staroste na podstawie danych
bezrobotnego zawartych w rejestrze bezrobotnych.

§2.M 1w przypadkach, o ktérych mowa w art. 61 i 65 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (WE) nr 883/2004 z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego (Dz. Urz. UE L 166 z 30.04.2004, str. 1; Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t.
5, str. 72, z p6zn. zm.), zwanego dalej "rozporzadzeniem 883/2004", marszatek wojewddztwa rozstrzyga
w drodze decyzji administracyjnej o przyznaniu albo odmowie przyznania prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

2. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 64 rozporzadzenia 883/2004, marszatek wojewddztwa
stwierdza zachowanie prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez
bezrobotnego udajacego sie do innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa
okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zwanej dalej "ustawg", w drodze wydania dokumentu, o ktérym mowa w art. 55
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 987/2009 z dnia 16 wrze$nia 2009 r.
dotyczacego wykonywania rozporzadzenia (WE) nr 883/2004 w sprawie koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego (Dz. Urz. UE L 284 z 30.10.2009, str. 1), zwanego dalej "rozporzadzeniem
987/2009".

3. W przypadkach, o ktérych mowa w art. 64 rozporzadzenia 883/2004, marszatek wojewddztwa
rozstrzyga w drodze decyzji administracyjnej o odmowie stwierdzenia zachowania prawa do zasitku dla
bezrobotnych nabytego w Rzeczypospolitej Polskiej przez bezrobotnego udajgcego sie do innego
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa okre$lonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy.

4. Przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie
odpowiednich dokumentéw wydanych przez instytucje innych panstw cztonkowskich Unii Europejskiej lub
panstw okredlonych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy, zaswiadczenia wydanego przez powiatowy urzad
pracy o rejestracji bezrobotnego oraz innych dokumentéw majgcych wptyw na prawo do zasitku
przedstawionych przez osobe ubiegajgca sie 0 przyznanie prawa.

5. W przypadku gdy bezrobotny, zarejestrowany w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej
lub pahstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy, przedstawi w powiatowym urzedzie pracy
dokument, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1 rozporzgdzenia 987/2009, poswiadczajacy, ze zachowuje on
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasitku dla bezrobotnych nabyte w panhstwie rejestracji
jako bezrobotny, starosta rejestruje takiego bezrobotnego jako poszukujgcego pracy. Powiatowy urzad
pracy niezwiocznie przekazuje do wojewddzkiego urzedu pracy dokument, o ktérym mowa w art. 55 ust. 1
rozporzadzenia 987/2009, oraz zaswiadczenie o rejestracji poszukujgcego pracy.

6. W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 5, wojewddzki urzad pracy niezwiocznie po wykonaniu
obowigzkéw okreslonych w art. 55 ust. 4 zdanie pierwsze rozporzadzenia 987/2009 przekazuje do
powiatowego urzedu pracy informacje wskazujaca okres, w ktorym bezrobotny, zarejestrowany w innym
panstwie czionkowskim Unii Europejskiej lub panstwie okreslonym w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy,



zachowuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prawo do zasitku dla bezrobotnych nabyte w panstwie
rejestracji jako bezrobotny. W okresie wskazanym przez wojewddzki urzad pracy do bezrobotnego,
zarejestrowanego w innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskiej lub pahstwie okreslonym w art. 1 ust.
3 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy, stosuje sie, zgodnie z art. 55 ust. 5 rozporzadzenia 987/2009, art. 33 ust. 3
ustawy.

7. Stwierdzenie zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ust. 2, nastepuje
na podstawie zaswiadczenia wydanego przez powiatowy urzad pracy potwierdzajacego posiadanie przez
bezrobotnego prawa do zasitku dla bezrobotnych, okres, na jaki przystuguje zasitek, wysokos¢ zasitku
oraz wszelkie inne znane powiatowemu urzedowi pracy okolicznosci wplywajace na wyptate zasitku.

8. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, wojewddzki urzad pracy, po otrzymaniu z instytucji innego
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa okreslonego w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. b i ¢ ustawy
informacji okreslonych w art. 55 ust. 4 rozporzadzenia 987/2009, niezwlocznie przekazuje te informacje do
powiatowego urzedu pracy.

9. Przed przedtuzeniem, zgodnie z art. 64 ust. 1 lit. ¢ zdanie drugie lub ust. 3 zdanie drugie
rozporzadzenia 883/2004, okresu zachowania prawa do zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa w ust.
2, marszalek wojewddztwa sprawdza w powiatowym urzedzie pracy, czy wobec bezrobotnego nie jest
planowane zastosowanie jednej z ustug rynku pracy oraz czy nie ma dla niego propozycji odpowiedniej
pracy.

10. Powiatowy urzad pracy wydaje na wniosek wojewddzkiego urzedu pracy zaswiadczenia
dotyczace danych bezrobotnego zawartych w rejestrze bezrobotnych, w szczegdlnosci zestawienie
okres6w uprawniajacych do zasitku oraz informacje o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej.

11. Powiatowy urzad pracy niezwlocznie powiadamia wojewddzki urzad pracy o utracie statusu
osoby bezrobotnej przez bezrobotnego, wobec ktdrego jest prowadzone postepowanie administracyjne w
sprawie, o ktérej mowa w ust. 1, jezeli utrata statusu nastgpi przed wydaniem w tej sprawie ostatecznej
decyzji administracyjnej.

12. Powiatowy urzad pracy niezwtocznie powiadamia wojewddzki urzad pracy o utracie prawa do
zasitku dla bezrobotnych przez bezrobotnego, ktéry korzysta z uprawnienia do zachowania prawa do
zasitku dla bezrobotnych, okreslonego w ust. 2.

13. W okresie, o ktérym mowa w ust. 6, powiatowy urzad pracy niezwtocznie informuje wojewodzki
urzad pracy o wystapieniu w stosunku do poszukujacego pracy okolicznosci, o ktérych mowa w art. 33
ust. 4 pkt 1, 3-4a, 7 i 8 ustawy, a takze o przedstawieniu przez poszukujgcego pracy dokumentu
stwierdzajgcego niezdolnosé¢ do pracy.

14. W okresie, o ktérym mowa w ust. 6, powiatowy urzad pracy przekazuje wojewodzkiemu urzedowi
pracy co miesigc, na jego wniosek, informacje dotyczace ustug rynku pracy zastosowanych wobec
bezrobotnego, o ktérym mowa w ust. 5.

15. Wojewoddzki urzad pracy przekazuje whlasciwemu powiatowemu urzedowi pracy odpis wydanej
decyzji administracyjnej w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1, w terminie 7 dni od dnia jej wydania.

16. Wojewodzki urzad pracy niezwtocznie informuje wtasciwy powiatowy urzad pracy o wniesieniu
odwotania od decyzji administracyjnej wydanej w sprawie, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 3. 1. Stypendium za okres szkolenia, stazu lub przygotowania zawodowego dorostych nie
przystuguje za dni nieobecnosci na szkoleniu, stazu lub przygotowaniu zawodowym dorostych, z
zastrzezeniem ust. 2 § 7 ust. 1.

2. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguja za dni nieobecnosci na szkoleniu, stazu lub
przygotowaniu zawodowym dorostych w przypadku usprawiedliwienia tej nieobecnosci obowigzkiem
stawiennictwa przed sadem lub organem administracji publicznej.

§ 4. Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjecia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysokosci osigganego wynagrodzenia, od dnia ztozenia
whniosku do:

1) ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia, w
przypadku, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy;
2) ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla bezrobotnych, przypadajacego w okresie

zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, w przypadku, o ktérym mowa w art. 48 ust. 1

pkt 2 ustawy.



§ 5. 1. Dodatek aktywizacyjny, stypendium za okres odbywania stazu oraz stypendium, o ktérym
mowa w art. 41 ust. 3b, art. 42a ust. 5 oraz art. 55 ustawy, za niepetny miesiac ustala sie, dzielagc kwote
dodatku aktywizacyjnego Ilub stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych
przypadajacych w okresie, za ktdry swiadczenie przystuguje.

2. Kwota stypendium z tytulu odbywania przygotowania zawodowego dorostych lub odbywania
szkolenia, z wytaczeniem stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b, ustalona zgodnie z art. 41 ust. 3
ustawy, jest wyptacana réwniez za okres niepetnego miesigca odbywania szkolenia lub przygotowania
zawodowego dorostych. Przepisu ust. 1 nie stosuije sie.

3. Do stypendium, o ktérym mowa w art. 41 ust. 3b oraz art. 42a ust. 5 ustawy, nie stosuje sie
metody proporcjonalnego obliczania jego kwoty stosownie do liczby godzin trwania szkolenia, o ktoérej
mowa w art. 41 ust. 3 ustawy.

§ 6. 1. Stypendium i dodatek aktywizacyjny wyptaca sie z dotu, za okresy miesieczne, w terminach
ustalonych przez powiatowy urzad pracy, nie p6zniej niz w ciagu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry
Swiadczenie jest wyptacane.

2. Zasitek dla bezrobotnych wyptacany jest stosownie do art. 72 ust. 10 ustawy w terminach
ustalonych przez powiatowy urzad pracy, nie p6zniej niz w ciagu 14 dni od dnia uptywu okresu, za ktéry
Swiadczenie jest wyptacane.

§ 7. 1. Bezrobotnemu uprawnionemu do zasitku dla bezrobotnych lub stypendium, w przypadku
czasowej niezdolnosci do pracy z powodu choroby lub pobytu w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny w przypadkach, o ktérych mowa
w przepisach o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i
macierzynstwa, powiatowy urzad pracy wyptaca zasitek lub stypendium po przedstawieniu odpowiedniego
zaswiadczenia lekarskiego.

2. Bezrobotny zawiadamia powiatowy urzad pracy o niezdolnosci do pracy w terminie 2 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, oraz dostarcza to zaswiadczenie w terminie 7 dni od
dnia jego wystawienia.

3. W uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazi¢ zgode na dostarczenie zaswiadczenia z
przekroczeniem terminu, o ktérym mowa w ust. 2.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia og+oszenia.3)

D" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - praca, na podstawie 8 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegO6towego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz.
33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035 i Nr 127,
poz. 1052.

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 6
pazdziernika 2004 r. w sprawie szczeg6towego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. Nr 219, poz. 2222 oraz z
2005 r. Nr 210, poz. 1747), ktére traci moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia.
Przypisy:

Vg2 zmieniony przez 8 1 rozporzadzenia z dnia 14 wrzesnia 2010 r. (Dz.U.10.173.1174) zmieniajagcego
nin. rozporzadzenie z dniem 23 wrze$nia 2010 r.
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