Dz.U.09.215.1669

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ ¥

z dnia 3 grudnia 2009 r.

w sprawie refundacji ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkole  n oraz wynagrodze n i sktadek na
ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodze n

(Dz. U. z dnia 18 grudnia 2009 r.)

Na podstawie art. 69 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki refundaciji kosztéw szkoleh oraz wynagrodzen i
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w art. 69 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 .
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanej dalej "ustawg".

§ 2. Niniejsze rozporzadzenie nie ma zastosowania do pomocy:

1) przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem, tj. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig
wywozonych produktéw, z tworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucyjnej lub z innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

2) uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej w stosunku do towaréw
sprowadzanych z zagranicy.

§ 3. Pomoc, o ktérej mowa w art. 69 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 ustawy, jest udzielana na warunkach
okreslonych w niniejszym rozporzadzeniu oraz rozdziale |, sekcji 8 rozdziatu Il oraz rozdziale Il
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego niektére rodzaje pomocy
za zgodne ze wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogélne rozporzadzenie w sprawie
wytaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), zwanego dalej "rozporzadzeniem w
sprawie wylgczen blokowych".

§ 4. Do kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg zalicza sie:

1) wynagrodzenia i obowigzkowe sktadki na ubezpieczenia spoteczne os6b prowadzacych szkolenie;

2) koszty podrozy oséb prowadzacych szkolenie i uczestnikdw szkolenia, w tym koszty zakwaterowania,

3) inne wydatki biezace, w tym w szczegdllnosci wydatki na materialy bezposrednio zwigzane ze
szkoleniem;

4) amortyzacje narzedzi i wyposazenia w zakresie, w jakim sa wykorzystywane wylacznie na potrzeby
szkolenia;

5) koszty ustug konsultacyjnych i doradczych zwigzanych ze szkoleniem;

6) koszty wynagrodzen uczestnikow szkolenia i obowigzkowych sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
wyptacanych wynagrodzen oraz koszty posrednie (koszty administracyjne, koszty wynajmu, koszty
ogoblne) do wysokosci catkowitej kwoty kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, o ktérych
mowa w pkt 1-5, przy czym w odniesieniu do kosztéw osobowych po stronie uczestnikéw szkolenia
uwzglednia sie tylko czas faktycznie spedzony na uczestnictwie w szkoleniu, po odjeciu czasu pracy,
podczas ktérego uczestnik wykonywat zadania niebedace czescig szkolenia.

§ 5. Jezeli kwota pomocy przyznana temu samemu pracodawcy, w odniesieniu do tego samego
szkolenia, przekracza kwote stanowigcg rownowarto$¢ 2 min euro, pomoc podlega indywidualnej
notyfikacji do Komisji Europejskiej.

§ 6. 1. Wielkos¢ pomocy nie moze przekroczyé 25 % kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomocg



w przypadku szkolenia specjalistycznego, w rozumieniu art. 38 rozporzadzenia w sprawie wylagczen
blokowych oraz 60 % kosztow kwalifikujgcych sie do objecia pomoca w przypadku szkolenia ogélnego, w
rozumieniu art. 38 rozporzgdzenia w sprawie wytgczen blokowych.

2. Intensywno$¢ pomocy mozna jednak zwiekszy¢ maksymalnie do 55 % kosztéw kwalifikujgcych sie
do objecia pomocg w przypadku szkolenia specjalistycznego, w rozumieniu art. 38 rozporzadzenia w
sprawie wytaczen blokowych oraz do 80 % w przypadku szkolenia ogélnego, w rozumieniu art. 38
rozporzadzenia w sprawie wytgczen blokowych, odpowiednio:

1) o 10 punktéw procentowych w przypadku szkolen dla pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji lub pracownikéw niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia
w sprawie wytaczen blokowych;

2) o 10 punktéw procentowych w przypadku pomocy na rzecz pracodawcy prowadzacego srednie
przedsiebiorstwo, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia w sprawie wytaczen blokowych, i o 20
punktéw procentowych w przypadku pomocy na rzecz pracodawcy prowadzacego mate
przedsiebiorstwo, w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia w sprawie wylgczen blokowych.

3. W przypadku pomocy przyznawanej w sektorze transportu morskiego, intensywnosé¢ pomocy
moze osiagna¢ 100 % kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, jezeli:

1) uczestnik szkolenia nie jest aktywnym czilonkiem zalogi i jest na pokiadzie pracownikiem
nieetatowym, w rozumieniu przepisOw rozporzadzenia w sprawie wytaczen blokowych;

2) szkolenie jest prowadzone na statkach pokladowych zarejestrowanych w rejestrach Wspdlnoty
Europejskie;j.

§ 7. Pomoc na szkolenie nie moze by¢ udzielona ani wyptacona na rzecz pracodawcy, na ktérym
cigzy obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z wczesniejsze] decyzji Komisji uznajacej pomoc za
niezgodna z prawem i ze wspélnym rynkiem oraz pracodawcy prowadzacego przedsiebiorstwo, ktére jest
przedsiebiorstwem zagrozonym w rozumieniu art. 1 ust. 7 rozporzadzenia w sprawie wytgczen blokowych,
w przypadku mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw lub przedsiebiorstwem zagrozonym w rozumieniu
pkt 9-11 Komunikatu Komisji - wytycznych wspolnotowych dotyczacych pomocy panstwa w celu ratowania
i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2), w przypadku
duzych przedsiebiorstw.

§ 8. Pomoc, o ktérej mowa w art. 69 ust. 2 pkt 2 ustawy, stanowi pomoc de minimis w rozumieniu art.
2 rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5) i jest udzielana zgodnie z
przepisami tego rozporzadzenia.

§ 9. Pomocy, o ktérej mowa w niniejszym rozporzgdzeniu, nie mozna tgczyé z pomocg panstwa w
odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych, w przypadku gdyby taka kumulacja miata
skutkowaé osiagnieciem wyZzszego poziomu intensywnosci pomocy niz ustalony niniejszym
rozporzadzeniem.

§ 10. 1. Pracodawca planujacy zorganizowanie szkolenia skiada do powiatowego urzedu pracy
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek o
zawarcie umowy o refundacje kosztéw szkolenia lub wynagrodzenia ze sktadkami na ubezpieczenia
spoteczne, zwanej dalej "umowa o refundacje".

2. Wniosek o zawarcie umowy o refundacje zawiera:

1) nazwe pracodawcy;

2) rodzaj i charakterystyke planowanego szkolenia, w tym tematyke, forme, miejsce i termin;

3) liczbe os6b uczestniczacych w szkoleniu;

4) kalkulacje planowanych kosztéw szkolenia i zrodta finansowania;

5) wnioskowang wysokos¢ srodkdw Funduszu Pracy na refundacje;

6) uzasadnienie celowosci szkolenia,;

7) oswiadczenie o spetieniu warunkéw, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu, odnoszacych sie do
dopuszczalnosci udzielenia pomocy publicznej;

8) wykaz kosztéw kwalifikujacych sie do objecia pomoca na szkolenia.

3. Do wniosku o zawarcie umowy o refundacje pracodawca dotacza:

1) informacje o wczesniej uzyskanej pomocy na szkolenia objete wnioskiem, zawierajacg w



szczegOlnosci dane o dacie jej udzielenia, podstawie prawnej, formie i przeznaczeniu;

2) informacje o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu 3 ostatnich lat kalendarzowych poprzedzajacych
dzien wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy, o ktérej mowa w § 8;

3) informacje o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu 3 ostatnich lat kalendarzowych poprzedzajacych
dzien wystgpienia z wnioskiem o udzielenie pomocy, ktéra zostala udzielona w odniesieniu do tych
samych kosztéw objetych pomoca na szkolenia.

4. Do wniosku o zawarcie umowy o refundacje pracodawca prowadzacy duze przedsiebiorstwo, w
rozumieniu przepiséw rozporzadzenia w sprawie wylaczen blokowych, dotgcza analize wykonalnosci
planowanych szkolen z udziatem wnioskowanej pomocy oraz bez jej udzialu. W analizie nalezy wskazac,
ze dzieki uzyskanej pomocy zostanie spetnione co najmniej jedno z nastepujacych kryteriow:

1) znacznie zwiekszy sie rozmiar szkolenia;

2) znacznie zwiekszy sie zasieg szkolenia,;

3) znacznie zwiekszy sie catkowita kwota, ktérg pracodawca planuje wydac¢ na szkolenie;

4) znacznie przy$pieszy sie zakonczenie szkolenia.

5. Rozpatrujac wniosek o zawarcie umowy o refundacje, powiatowy urzad pracy jest obowigzany
sprawdzi¢, czy analiza, o ktérej mowa w ust. 4, potwierdza spetnienie co najmniej jednego z
wymienionych w tym ustepie kryteriéw.

§ 11. Starosta w terminie 30 dni od dnia zlozenia wniosku o zawarcie umowy o refundacje informuje
pracodawce o0 sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku starosta
uzasadnia odmowe zawarcia umowy o refundacje.

§ 12. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku o zawarcie umowy o refundacje starosta
zawiera umowe z pracodawca i informuje go pisemnie o numerze referencyjnym programu pomocowego
nadanym przez Komisje Europejska.

§ 13. Umowa o refundacje okresla w szczegoélnosci:

1) oznaczenie stron umowy;

2) wysokos¢ srodkéw Funduszu Pracy na refundacje kosztéw szkolenia;

3) warunki wypowiedzenia umowy i zwrotu $rodkéw pobranych ponad dopuszczalne granice lub
wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem;

4) sposo6b kontroli wykonywania umowy;

5) tryb postepowania w przypadku nieprawidtowosci w wykonywaniu umowy;

6) sposoéb rozliczenia oraz dokumenty potwierdzajgce wydatkowanie srodkéw;

7) postanowienia dotyczace zachowania formy pisemnej, w przypadku zmiany lub rozwigzania umowy.

§ 14. Starosta kieruje bezrobotnego, ktéry posiada okre$lone przez pracodawce kwalifikacje, na
zastepstwo w okresie szkolenia pracownika.

§ 15. Starosta dokonuje refundacji kosztow szkolenia pracownikdéw przebywajgcych na platnych
urlopach szkoleniowych oraz wynagrodzen bezrobotnych skierowanych na zastepstwo i skiadek na
ubezpieczenia spoteczne od tych wynagrodzen, po przediozeniu przez pracodawce dokumentow, o
ktéorych mowa w 8§ 13 pkt 6, oraz szczeg6towej dokumentacji kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia
pomoca.

§ 16. 1. Do wnioskéw o zawarcie umowy o refundacje kosztéw szkolenia oraz wynagrodzenia wraz
ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne ziozonych od dnia 1 lutego 2009 r. stosuje sie przepisy
niniejszego rozporzadzenia.

2. Do umoéw o refundacje kosztéw szkolenia oraz wynagrodzenia ze skladkami na ubezpieczenia
spoteczne zawartych przed dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia stosuje sie przepisy
dotychczasowe.

§ 17. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 30 czerwca 2014 r.

§ 18. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.3)



D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - praca, na podstawie 8 1

2)

3)

ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegO6towego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz.
33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, Nr 127,
poz. 1052 i Nr 161, poz. 1278.

Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 14 maja 2007 r. w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw szkolen oraz
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanych wynagrodzen (Dz. U. Nr 93,
poz. 625), ktére utracito moc z dniem 1 lutego 2009 r. w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia
19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o
zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33).



