Dz.U.09.61.502

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ ¥

z dnia 7 kwietnia 2009 r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorostych

(Dz. U. z dnia 16 kwietnia 2009 r.)

Na podstawie art. 53m ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegbtowe warunki, sposob i tryb organizowania przygotowania
zawodowego dorostych, sposéb refundowania pracodawcy wydatkow poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych i wyptacania premii, kwalifikacje wymagane od opiekunoéw
uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych, wzoér zaswiadczenia o ukonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych, warunki i tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajagcego oraz wzOr
wydawanego zaswiadczenia.

Rozdziat 2
Szczegotowe warunki, sposob i tryb organizowania pr zygotowania zawodowego dorostych

§ 2. Starosta organizuje przygotowanie zawodowe dorostych w spos6b zapewniajgcy racjonalne i
efektywne wydatkowanie srodkéw finansowych przeznaczanych na ten cel przez:
1) upowszechnianie informacji o0 zasadach organizowania przygotowania zawodowego dorostych;
2) diagnozowanie potrzeb oséb zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy pod wzgledem
uczestnictwa w programie przygotowania zawodowego dorostych;
3) planowanie dziatah w zakresie organizacji przygotowania zawodowego dorostych;
4) pozyskiwanie od pracodawcOw propozycji utworzenia miejsc przygotowania zawodowego dorostych;
5) dokonywanie wyboru instytuciji szkoleniowych, w przypadku gdy dostarczajg one uczestnikom wiedzy
teoretycznej niezbednej do wykonywania zadan zawodowych;
6) nabdr i kwalifikowanie os6b uprawnionych do odbycia przygotowania zawodowego dorostych;
7) zawieranie i realizacje umow w sprawie przygotowania zawodowego dorostych;
8) nadzorowanie przebiegu przygotowania zawodowego dorostych;
9) dokonywanie wyboru instytuciji, w ktérych moze by¢ przeprowadzony egzamin kwalifikacyjny na tytut
zawodowy, egzamin czeladniczy lub egzamin sprawdzajacy;
10) badanie jakosci, skutecznosci i efektywnosci przygotowania zawodowego dorostych.

§ 3. Starosta w celu zwiekszenia zainteresowania udzialem podmiotéw, ktére mogg realizowaé
przygotowanie zawodowe dorostych, upowszechnia informacje o zasadach jego organizacji, w
szczegoélnosci przez zamieszczenie tej informacji na tablicy ogtoszen w siedzibie powiatowego urzedu

pracy.

§ 4. Starosta w celu wytonienia uczestnikdw przygotowania zawodowego dorostych diagnozuje
potrzeby 0s6b uprawnionych, w szczeg6lnosci przez analizowanie:
1) dokumentacji potwierdzajgcej poziom wyksztalcenia, kwalifikacje zawodowe, dotychczasowy



przebieg pracy zawodowej, okres pozostawania bez pracy;

2) zalecen okreslonych przez doradcéw zawodowych dotyczacych skierowania do odbycia
przygotowania zawodowego dorostych;

3) wnioskéw o skierowanie do odbycia przygotowania zawodowego dorostych.

§ 5. 1. Starosta w celu zapewnienia efektywnego wydatkowania $rodkdw Funduszu Pracy
przeznaczanych na realizacje przygotowania zawodowego dorostych sporzadza roczny plan jego
realizacji, zawierajacy w szczegdlnosci prognozowana:

1) liczbe tworzonych miejsc przygotowania zawodowego dorostych;

2) liczbe uczestnikbéw przygotowania zawodowego dorostych w podziale na praktyczng nauke zawodu
dorostych i przyuczenie do pracy dorostych;

3) wysokosé srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie przygotowania zawodowego dorostych.

2. Plan, o ktérym mowa w ust. 1, jest upowszechniany przez umieszczenie go na tablicy ogtoszen w
siedzibie powiatowego urzedu pracy i na stronie internetowej tego urzedu.

3. Plan, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ aktualizowany stosownie do biezacych potrzeb, z
uwzglednieniem dostepnych srodkéw Funduszu Pracy.

§ 6. 1. Starosta, w celu utworzenia jak najwiekszej liczby miejsc przygotowania zawodowego
dorostych, uwzgledniajac potrzeby rynku pracy, inicjuje tworzenie miejsc przygotowania zawodowego
dorostych, w szczegélnosci przez informowanie o zasadach jego organizacji i popularyzacje efektywnie
realizowanych projektéw przygotowania zawodowego dorostych.

2. Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc przygotowania zawodowego dorostych sktada do
wlasciwego powiatowego urzedu pracy wniosek w sprawie gotowosci ich utworzenia, zawierajacy w
szczegOlnosci:

1) dane pracodawcy: firme, siedzibe i miejsce prowadzenia dziatalnosci oraz wskazanie o0s6b
upowaznionych do reprezentowania;

2) liczbe przewidywanych miejsc przygotowania zawodowego dorostych;

3) informacje okreslone w § 10 ust. 1 pkt 1-5;

4) imie, nazwisko, stanowisko i kwalifikacje opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych,
wyznaczonego przez pracodawce;

5) informacje o proponowanym sposobie uzyskania przez uczestnikbw wiedzy teoretycznej
przewidzianej programem przygotowania zawodowego dorostych, niezbednej do realizacji zadan
zawodowych;

6) wskazanie instytucji, w ktérych moze by¢ przeprowadzony egzamin kwalifikacyjny na tytut zawodowy,
egzamin czeladniczy lub egzamin sprawdzajacy;

7) wykaz wydatkéw, ktére bedzie ponosit pracodawca na uczestnikbw przygotowania zawodowego
dorostych.

3. Starosta w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, informuje
pracodawce 0 sposobie jego rozpatrzenia.

4. Starosta upowszechnia planowang liste miejsc przygotowania zawodowego dorostych u
pracodawcow, u ktorych bedzie realizowane przygotowanie zawodowe dorostych, ustalong z
uwzglednieniem zapotrzebowania lokalnego rynku pracy, w szczegélnosci przez zamieszczenie jej na
tablicy ogloszen w siedzibie powiatowego urzedu pracy.

5. Starosta w razie potrzeby wystepuje do wtasciwego organu o powotanie komisji egzaminacyjnych
do przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego na tytut zawodowy lub egzaminu czeladniczego dla
uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych prowadzonego w formie praktycznej nauki zawodu
dorostych, o ktérych mowa w art. 53c ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, zwanej dalej "ustawg".

§ 7. 1. Jesli ksztalcenie teoretyczne umozliwiajgce zdobycie wiedzy teoretycznej bedzie realizowane
w instytucji szkoleniowej wpisanej do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy, starosta, z
zachowaniem zasad okreslonych w przepisach dotyczacych wydatkowania s$rodkéw publicznych,
przeprowadza postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego, ktére ma na celu wylonienie tej
instytucii.

2. Starosta ustala kryteria wyboru instytucji szkoleniowej, o ktérej mowa w ust. 1, w taki sposoéb, aby
zapewni¢ najwyzsza jakos¢ ksztalcenia przy konkurencyjnej cenie.



3. Kryteria wyboru, o ktérych mowa w ust. 2, moga uwzgledniac:

1) zakres i jako$¢ oferowanych programéw szkolen, w tym wykorzystywanie standardéw kwalifikaciji
zawodowych i modutowych programéw szkolen zawodowych, dostepnych w bazach danych
prowadzonych przez ministra wiasciwego do spraw pracy;

2) kwalifikacje kadry dydaktycznej;

3) dostosowanie ilosci i jako$ci pomieszczen oraz wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne do
potrzeb ksztalcenia, z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki;

4) nadzér wewnetrzny stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia;

5) metody sprawdzenia efektéw ksztatcenia;

6) kwote naleznosci dla instytucji szkoleniowej;

7) posiadanie przez instytucje szkoleniowa akredytacji kuratora oswiaty na ksztalcenie prowadzone w
formach pozaszkolnych;

8) posiadanie przez instytucje szkoleniowa wdrozonego systemu zapewniania jakosci w ustugach
szkoleniowych, w szczegdlnosci opartych na normie 1ISO 9001:2008.

§ 8. Starosta kieruje osobe uprawniong do odbycia przygotowania zawodowego dorostych u
pracodawcy na jej wniosek skladany we wilasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania powiatowym
urzedzie pracy, po pozytywnym zaopiniowaniu przez specjaliste do spraw rozwoju zawodowego lub na
whiosek specjalisty do spraw rozwoju zawodowego.

§ 9. 1. Starosta, w porozumieniu z wybranym pracodawca albo z wybranym pracodawca i wytoniong,
instytucjg szkoleniowa wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy, uzgadnia
szczeg6towe warunki umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych.

2. Starosta zawiera z wybranym pracodawcg albo z wybranym pracodawcy i wytoniong instytucja
szkoleniowg wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy umowe w sprawie
realizacji przygotowania zawodowego dorostych, okreslajaca w szczegolnosci:

1) forme przygotowania zawodowego dorostych oraz nazwe zawodu, ktérego przygotowanie zawodowe
dotyczy;

2) date rozpoczecia i zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych;

3) dane opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego dorostych, w tym imie i nazwisko oraz
zajmowane stanowisko;

4) rodzaj egzaminu i wskazanie instytucji, ktéra go przeprowadzi;

5) naleznos$¢ dla instytucji szkoleniowej z tytutu ksztalcenia teoretycznego umozliwiajacego zdobycie
wiedzy teoretycznej;

6) wykaz wydatkéw, ktére moze ponies¢ pracodawca w zwigzku z realizacjgq przygotowania
zawodowego dorostych, wraz ze sposobem ich dokumentowania oraz wysokos¢ i terminy wyptaty
refundacji dokonywanej przez staroste na podstawie art. 53i ustawy;

7) wysokos¢é jednorazowej premii ze $srodkéw Funduszu Pracy wyptacanej pracodawcy po spetnieniu
warunkow okreslonych w art. 53j ustawy i termin ptatnosci;

8) zobowigzanie stron umowy do nalezytej realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych;

9) ustalenia stron umowy w zakresie sposobu postepowania w przypadku zmiany opiekuna uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy;

10) wymiar nieobecnosci na zajeciach przygotowania zawodowego dorostych umozliwiajacy uczestnikowi
realizacje programu, wyrazony udzialem procentowym maksymalnej dopuszczalnej liczby godzin
nieobecnosci na zajeciach w stosunku do catkowitej liczby godzin zaje¢ przewidzianych programem.
3. Do umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych dotacza sie w formie

zalgcznikbw wykaz uczestnikbw przygotowania zawodowego dorostych ze wskazaniem imienia,

nazwiska, miejsca i daty urodzenia, program przygotowania zawodowego dorostych oraz wzory ankiet
oceny przebiegu przygotowania zawodowego dorostych, stanowigce jej integralng czes¢.

§ 10. 1. Program przygotowania zawodowego dorostych zawiera w szczegélnosci:

1) okreslenie formy przygotowania zawodowego dorostych i czasu jego trwania;

2) nazwe i kod zawodu, zgodnie z klasyfikacjag zawodoéw szkolnictwa zawodowego lub klasyfikacjg
zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy;

3) wykaz zadan zawodowych przewidzianych do realizacji u pracodawcy;

4) wykaz nabywanych kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci;



5) wymagania dotyczace wyksztalcenia oraz predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych stawiane
uczestnikom;

6) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz wymiar godzin, z uwzglednieniem
miejsca nabywania umiejetnosci praktycznych i zdobywania wiedzy teoretycznej;

7) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkéw i materiatéw dydaktycznych;

8) sposéb sprawdzania efektéw przygotowania zawodowego dorostych.

2. Program przygotowania zawodowego dorostych moze zawiera¢ wykaz materialdw dydaktycznych
do realizacji zaje¢, w szczegdlnosci umozliwiajagcych ksztattowanie umiejetnosci zgodnych z wymaganiami
pracodawcow, w tym dotyczacych wprowadzania nowych rozwigzan i innowacyjnych technologii.

3. Program przygotowania zawodowego dorostych moze mie¢ strukture modutowa.

4. Pracodawca i instytucja szkoleniowa prowadza dokumentacje realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych, w szczegdélnosci:

1) listy obecnosci, dziennik zaje¢ zawierajacy wykonywane zadania praktyczne i tematyke zaje¢
teoretycznych;

2) wyniki sprawdzianéw okresowych;

3) wyniki i protokét z wewnetrznego egzaminu koncowego, jezeli zostat przeprowadzony;

4) rejestr wydanych zaswiadczen o ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych.

§ 11. 1. Pracodawca realizujacy przygotowanie zawodowe dorostych:

1) zapoznaje uczestnika z jego obowigzkami i uprawnieniami oraz z programem przygotowania
zawodowego dorostych;

2) realizuje program przygotowania zawodowego dorostych i prowadzi dokumentacje tej realizacij;

3) zapewnia uczestnikowi bezpieczne i higieniczne warunki realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych;

4) zapewnia profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikow;

5) przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych,
na zasadach przewidzianych dla pracownikbw, oraz zapoznaje uczestnika z obowigzujagcym
regulaminem pracy;

6) przydziela, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze, $rodki ochrony
indywidualnej oraz niezbedne srodki higieny osobistej;

7) zapewnia, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki i napoje profilaktyczne;

8) niezwlocznie informuje staroste o wszelkich zdarzeniach majacych wpltyw na realizacje programu
przygotowania zawodowego dorostych;

9) dostarcza staroscie w terminie 5 dni po zakonczeniu miesigca listy obecnosci uczestnikéw
przygotowania zawodowego dorostych;

10) umozliwia staroscie wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacjg programu
przygotowania zawodowego dorostych.

2. Pracodawca nie pOzniej niz w terminie 7 dni od dnia ukonczenia przez uczestnika programu
przygotowania zawodowego dorostych wydaje mu zaswiadczenie o ukonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych.

3. Wzér zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2, jest okreslony w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

4. Kopie zaswiadczenia, o ktdrym mowa w ust. 2, pracodawca przekazuje staroscie.

§ 12. 1. Program przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy nie moze by¢ realizowany w
niedziele i $wieta, w porze nocnej ani w wymiarze czasu wyzszym niz okreslony w art. 53e ust. 1 ustawy.

2. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje programu przygotowania zawodowego dorostych u
pracodawcy w porze nocnej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga pracy w porze nocnej.

§ 13. Instytucja szkoleniowa:

1) realizuje zajecia zgodnie z programem przygotowania zawodowego dorostych;

2) informuje staroste o wszelkich zdarzeniach majacych wptyw na realizacje programu przygotowania
zawodowego dorostych;

3) dostarcza staroscie w terminie 5 dni po zakohczeniu miesigca listy obecnosci na zajeciach,
podpisywane przez uczestnikéw;

4) wydaje uczestnikowi, ktéry ukonczyt zajecia teoretyczne, zaswiadczenie zawierajace zakres
zrealizowanych zaje¢ przewidzianych programem przygotowania zawodowego dorostych;



5) dostarcza staroscie i pracodawcy kopie zaswiadczenia, o ktorym mowa w pkt 4.

§14. 1. W przypadku nieprzestrzegania warunkéw umowy przez pracodawce Ilub instytucje
szkoleniowg starosta rozwigzuje jg ze skutkiem natychmiastowym.

2. Jezeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorostych zostala rozwigzana z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, starosta kieruje uczestnika do innego pracodawcy w celu
umozliwienia mu ukonczenia programu przygotowania zawodowego dorostych.

§ 15. 1. Osobie kierowanej do odbycia przygotowania zawodowego dorostych starosta wydaje
pisemne skierowanie.

2. Skierowanie, o ktébrym mowa w ust. 1, zawiera:

1) date wystawienia skierowania;

2) imie, nazwisko, miejsce i date urodzenia osoby kierowanej do odbycia przygotowania zawodowego
dorostych;

3) wskazanie formy przygotowania zawodowego dorostych, nazwy zawodu oraz kwalifikacji
zawodowych lub umiejetnosci, ktérych przygotowanie zawodowe dotyczy;

4) nazwe i adres pracodawcy, do ktérego jest kierowana osoba w celu odbycia przygotowania
zawodowego dorostych;

5) date rozpoczecia i zakonczenia przygotowania zawodowego dorostych oraz wymiar nieobecnosci na
zajeciach, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 pkt 10;

6) nazwe i adres instytucji szkoleniowej, ktéra przeprowadzi ksztatcenie teoretyczne umozliwiajace
zdobycie wiedzy teoretycznej, o ile ksztalcenie teoretyczne nie bedzie odbywato sie u pracodawcy;

7) wskazanie rodzaju egzaminu i instytucji, ktéra przeprowadzi egzamin po zakonczeniu programu
przygotowania zawodowego dorostych;

8) informacje o prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem w przygotowaniu zawodowym
dorostych.

3. Osoba kierowana do odbycia przygotowania zawodowego dorostych potwierdza pisemnie odbiér
skierowania.

4. W przypadku zawoddéw wymagajacych szczegdélnych predyspozycji psychofizycznych skierowanie
wymaga pozytywnej opinii doradcy zawodowego.

5. Skierowanie traci waznos¢ w przypadku nieobecnos$ci uczestnika na zajeciach uniemozliwiajgcej
realizacje programu przygotowania zawodowego dorostych albo w przypadku nienalezytego
wywigzywania sie uczestnika z natozonych obowigzkéw.

6. Utrata waznos$ci skierowania nastepuje z dniem:

1) nastepujacym po dniu, w ktérym uplyneta liczba godzin nieobecnosci na zajeciach powodujaca
przekroczenie wymiaru, o ktérym mowa w § 9 ust. 2 pkt 10;

2) wreczenia uczestnikowi pisemnego powiadomienia starosty o utracie waznosci skierowania w
zwigzku ze stwierdzonym nienalezytym wywigzywaniem sie uczestnika z natozonych obowigzkéw, po
wczesniejszym przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego.

7.W przypadku utraty waznosci skierowania z powodOw okreslonych w ust. 5 pracodawcy
przystuguje refundacja poniesionych wydatkéw, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 pkt 6.

§ 16. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych:

1) bierze udzial w zajeciach przewidzianych programem przygotowania zawodowego dorostych;

2) stosuje sie do rozktadu czasu pracy i regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy;

3) stosuje sie do planu nauczania i regulaminéw obowigzujacych w instytucji szkoleniowej;

4) przystepuje do sprawdzianéw okresowych oraz egzamindéw przewidzianych po zakonczeniu
programu przygotowania zawodowego dorostych;

5) przedkiada staroscie ankiete z oceng przebiegu przygotowania zawodowego dorostych;

6) okazuje staroScie oraz pracodawcy po zakonczeniu przygotowania zawodowego dorostych
odpowiednio: $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, $wiadectwo czeladnicze albo
zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte umiejetnosci.

§ 17. Do zadan opiekundw uczestnikbw przygotowania zawodowego dorostych nalezy w
szczegOlnosci:
1) zapoznanie uczestnika z jego prawami i obowigzkami oraz z programem przygotowania zawodowego



dorostych;

2) wyznaczenie zadan praktycznych oraz organizacja zaje¢ teoretycznych przewidzianych programem
przygotowania zawodowego dorostych;

3) nadz6r nad wykonywaniem zadan przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych oraz
udzielanie mu wskazéwek i niezbednej pomocy;

4) wspolpraca z urzedem pracy i instytucjg szkoleniowg przy realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych;

5) prowadzenie dokumentacji realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy.

§ 18. Starosta w ramach nadzoru, w celu zapewnienia jako$ci realizacji przygotowania zawodowego
dorostych:
1) analizuje dokumentacje realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych, o ktérej mowa w
§ 10 ust. 4;
2) wizytuje zajecia realizowane w ramach programu przygotowania zawodowego dorostych u
pracodawcow oraz w instytuciji szkoleniowej;
3) analizuje wyniki ankiet, o ktorych mowa w § 16 pkt 5.

§ 19. 1. Starosta dokonuje analizy skutecznosci i efektywnosci przygotowania zawodowego
dorostych, ustalajac w szczegdlnosci:

1) liczbe i odsetek osob, ktére rozpoczely oraz ktére ukonczyly program przygotowania zawodowego
dorostych i zdobyly odpowiednie $wiadectwo lub zaswiadczenie, wedtug formy przygotowania
zawodowego dorostych, miejsca zamieszkania, wieku, poziomu wyksztalcenia, czasu pozostawania
bez pracy i przynaleznosci do poszczegdinych grup ryzyka na rynku pracy;

2) liczbe i odsetek 0s6b, o ktérych mowa w pkt 1, zatrudnionych w okresie 3 miesiecy po ukohczeniu
programu przygotowania zawodowego dorostych, wedlug formy przygotowania zawodowego
dorostych;

3) koszt ponownego zatrudnienia osob, o ktérych mowa w pkt 1, liczony jako stosunek poniesionych
kosztéw przygotowania zawodowego dorostych do liczby oséb zatrudnionych w okresie 3 miesiecy
po ukonczeniu programu przygotowania zawodowego dorostych, wedlug formy przygotowania
zawodowego dorostych;

4) przecietny czas trwania programu przygotowania zawodowego dorostych, wedlug formy
przygotowania zawodowego dorostych.

2. Starosta upowszechnia informacje o efektywnosci przygotowania zawodowego dorostych, w
szczegoélnosci wsréd organdw publicznych stuzb zatrudnienia, pracodawcéw, instytucji szkoleniowych
oraz innych instytucji i organizacji zajmujacych sie problematyka ksztatcenia ustawicznego dorostych.

Rozdziat 3

Sposoéb refundowania pracodawcy wydatkéw poniesionyc h na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych i wyptacania premii

§ 20. 1. Pracodawca sktada wniosek o dokonanie refundacji wydatkéw poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych, o ktérej mowa w art. 53i ustawy, zwany dalej "wnioskiem o
dokonanie refundacji wydatkéw", do powiatowego urzedu pracy.

2. Do wniosku o dokonanie refundacji wydatkéw pracodawca dotacza poswiadczone za zgodnosé z
oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajgcych poniesienie wydatkéw.

3. Wniosek o dokonanie refundacji wydatkow zawiera:

1) wykaz uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych z podaniem imion, nazwisk, miejsca i daty
urodzenia;

2) okresy uczestnictwa oraz forme realizowanego przygotowania zawodowego dorostych;

3) kwoty poniesionych wydatkéw na uczestnikbw przygotowania zawodowego dorostych oraz kwoty
naleznej refundaciji;

4) wskazanie rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry powinny by¢ przekazane srodki finansowe.

§ 21. 1. Pracodawca sktada wniosek o wyptate premii po ukonczeniu przygotowania zawodowego



dorostych, o ktérej mowa w art. 53j ustawy, zwany dalej "wnioskiem o wyptate premii", do powiatowego
urzedu pracy.
2. Do wniosku o wyptate premii pracodawca dotgcza dokumenty, o ktérych mowa w art. 53j ust. 6
ustawy.
3. Wniosek o wyplate premii zawiera:
1) wykaz uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych z podaniem imion, nazwisk, miejsca i daty
urodzenia;
2) okresy uczestnictwa oraz forme realizowanego przygotowania zawodowego dorostych;
3) wskazanie rachunku bankowego pracodawcy, na ktory powinny by¢ przekazane $rodki finansowe.

§ 22. 1. Refundacja i premia, o ktérych mowa w 8§ 20 i 21, udzielane podmiotom prowadzgacym
dziatalnos¢ gospodarcza, stanowig pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw:

1) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i
88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5),

2) rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i
zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L193 z 25.07.2007, str. 6)

- i jest udzielana zgodnie z przepisami tych rozporzadzen.

2. Pomoc, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze zosta¢ udzielona, jezeli
wartosc¢ tej pomocy brutto facznie z wartoscig innej pomocy de minimis otrzymanej przez pracodawce w
okresie biezacego roku kalendarzowego i dwoch poprzednich lat kalendarzowych spowodowataby
przekroczenie maksymalnej kwoty pomocy stanowigcej rownowartosé:

1) 200 tys. euro - w przypadku pracodawcy wykonujacego dziatalnos¢ gospodarczg;

2) 100 tys. euro - w przypadku pracodawcy wykonujacego dzialalnos¢ gospodarczg w sektorze
transportu drogowego.

3. Pomoc, zgodnie z przepisami, o ktdrych mowa w ust. 1 pkt 2, nie moze zosta¢ udzielona, jezeli
wartos¢ tej pomocy brutto tacznie z wartoscig innej pomocy de minimis dla sektora rybotéwstwa
otrzymanej w okresie trzech lat poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o dokonanie refundacji wydatkéw
lub wniosku o wyptate premii spowodowataby przekroczenie:

1) maksymalnej kwoty pomocy stanowigcej rownowartos¢ 30 tys. euro;

2) skumulowanej kwoty pomocy dla rybotéwstwa okreslonej dla Polski zgodnie z art. 3 ust. 4
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i
zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004.

§ 23. Wraz z wnioskiem o dokonanie refundacji wydatkéw i wnioskiem o wyptate premii pracodawca
przedktada w powiatowym urzedzie pracy:

1) zaswiadczenia albo oswiadczenie o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w okresie ostatnich
trzech lat kalendarzowych;

2) informacje o innej pomocy publicznej, jakg pracodawca otrzymat w odniesieniu do tych samych
kosztéw kwalifikowanych do objecia pomoca, niezaleznie od jej formy i zrodta;

3) sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy lub inne dokumenty pozwalajace oceni¢ sytuacje
finansowg pracodawcy.

§ 24. Starosta przekazuje srodki Funduszu Pracy z tytutu refundacji wydatkéw poniesionych na
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych oraz premii po ukonczeniu przygotowania zawodowego
dorostych na rachunek bankowy wskazany przez pracodawce, w terminach okreslonych w umowie, o
ktérej mowa w § 9 ust. 2.

§ 25. Pracodawca korzystajacy z refundacji wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych przechowuje dokumentacje pozwalajacg na sprawdzenie zgodnosci przyznanej
pomocy z przepisami rozporzadzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Rozdziat 4

Kwalifikacje wymagane od opiekunéw uczestnikdw przy gotowania zawodowego dorostych



§ 26. 1. Od opiekunéw uczestnikdw przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych jest wymagane posiadanie kwalifikacji instruktoréw praktycznej nauki
zawodu, okreslonych w przepisach dotyczacych praktycznej nauki zawodu.

2. 0d opiekunéw uczestnikbw przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie
przyuczenia do pracy dorostych jest wymagane posiadanie co najmniej:

1) wyksztalcenia sredniego;

2) 3-letniego stazu pracy w zawodzie obejmujacym zadania zawodowe, do realizacji ktérych sg
wymagane umiejetnosci zdobywane w trakcie przyuczenia;

3) rocznego doswiadczenia w wykonywaniu zadan z zakresu nadzoru nad pracownikami, stazystami lub
praktykantami.

Rozdziat 5
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzaj  gcego

§ 27. Po zakonczeniu realizacji programu przygotowania zawodowego dorostych w formie
przyuczenia do pracy dorostych starosta kieruje uczestnika na egzamin sprawdzajgcy do instytucji
szkoleniowej wskazanej przez staroste, wpisanej do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad
pracy, wytonionej z zachowaniem zasad okreslonych w przepisach dotyczacych wydatkowania srodkow
publicznych, zwanej dalej "instytucjg egzaminujaca”.

§ 28. 1. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego, o ktdrym mowa w § 27, instytucja
egzaminujgca powotuje komisje, w ktorej sktad wchodza przewodniczacy oraz dwoch cztonkow.

2. Przewodniczacy kieruje praca komisji, ustala tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzajgcego
oraz zatwierdza teoretyczne i praktyczne zadania egzaminacyjne przygotowane przez cztonkéw komisji.

3. Przewodniczacym komisji moze by¢ osoba posiadajgca wyksztalcenie wyzsze odpowiednie do
zakresu ksztalcenia, z ktorego jest przeprowadzany egzamin sprawdzajacy.

4. W przypadku braku mozliwosci powotania na przewodniczacego komisji osoby z wyksztatceniem
wyzszym przewodniczacym komisji moze by¢é osoba posiadajaca wyksztalcenie srednie oraz minimum
5-letni staz pracy w zawodzie obejmujacym zadania zawodowe, do realizacji ktérych sa wymagane
umiejetnosci zdobyte w trakcie przyuczenia.

5. Cztonkami komisji moga by¢ osoby posiadajace wyksztatcenie co najmniej sSrednie oraz minimum
3-letni staz pracy w zawodzie obejmujacym zadania zawodowe, do realizacji ktérych sa wymagane
umiejetnosci zdobyte w trakcie przyuczenia.

6. Zadania egzaminacyjne sg przygotowywane i przechowywane w warunkach uniemozliwiajgcych
ich nieuprawnione ujawnienie.

7. Przewodniczacy komisji sporzadza protokét z przebiegu egzaminu sprawdzajgcego, ktéry
podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

8. Protokdt, o ktérym mowa w ust. 7, zawiera w szczegdlnosci:

1) imie i nazwisko osoby zdajacej egzamin sprawdzajacy;

2) date i miejsce urodzenia osoby zdajacej egzamin sprawdzajacy;

3) date i miejsce przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego;

4) skiad komisji przeprowadzajacej egzamin sprawdzajacy;

5) tematy teoretycznych i praktycznych zadan egzaminacyjnych;

6) wykaz kwalifikacji zawodowych lub umiejetnosci potwierdzonych na egzaminie sprawdzajacym;
7) informacje o wyniku egzaminu sprawdzajgcego.

§ 29. Egzamin sprawdzajacy, o ktérym mowa w § 27, moze by¢ takze przeprowadzony przez komisje
egzaminacyjne okreslone w art. 53c ust. 2 ustawy.

§ 30. 1. Osoba, ktéra zdata egzamin sprawdzajacy, otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajace nabyte
umiejetnosci.
2. Wz6r zaswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1, jest okreslony w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

Rozdziat 6



Przepisy ko hcowe
§ 31. Rozporzadzenie obowigzuje do dnia 31 grudnia 2013 r.
§ 32. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

U™ Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej - praca, na podstawie 8 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz.
33.

ZAt ACZNIKI

ZAt ACZNIK Nr 1

WZzOR
(piecz  ec¢ pracodawcy)
ZASWIADCZENIE
o uko Aczeniu przygotowania zawodowego dorostych
Pan/i oo
(imi elimiona i nazwisko)
ur. dnia ....... .... oW, S WOj. oo ,
w okresie od dnia ......... dodnia ........... ucz estniczyl/a
w zaj eciach przygotowania zawodowego dorostych w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych/przyuczenia do p racy
dorostych V) realizowanych przez .........c.ccccecevveuenann.
(nazwa i adres pracodawcy)
W obr ebie zawodu ........ccooevviiiiiiiiiiiieeeieeee
(nazwa i kod cyfrowy zawod u?)

i wykonywatl/a nast epuj ace zadania zawodowe:

1)

2)

3) e

A) o

D)

B) 1ttt

T e

8) i

9) i

10) ciiieiiiee e
Zgodnie z programem przygotowanie zawodowe obj elozaj ecia

teoretyczne z zakresu

prowadzone przez pracodawc efinstytucj e szkoleniow  a:



(nazwa i adres instytucji szkoleniowej, nr RIS, n r REGON)

Zaswiadczenie wydano zgodnie z 811 ust. 2 rozporz adzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 kwiet nia 2009 r.
w sprawie przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U . Nr 61,
poz. 502).

Nr z rejestru ........ccceenee.

................... ydnia ... ....r

(p|ecz ....... o¢ i podpis osoby
upowa znionej przez pracodawc e)

D Niepotrzebne skre sl ¢.

2 Wpisa ¢ nazw e i kod cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacj a
zawodow szkolnictwa zawodowego okre slon a przez ministra
wla  sciwego do spraw o swiaty i wychowania albo klasyfikacj a
zawoddw i specjalno sci dla potrzeb rynku pracy okre slon g
przez ministra wia sciwego do spraw pracy.

ZAE ACZNIK Nr 2

WZOR

(piecz  e¢ instytuciji
egzaminuj acej)

ZASWIADCZENIE
potwierdzaj ace nabyte umiej etno sci
Pan/i oo
(imi efimiona i nazwisko)
ur. dnia ........... Wi, yWOj. ..... ,
wdniu ............. zdal/a egzamin sprawdzaj acy przed komisj a
POWOIAN 8 PIZEZ ..ccvvvvvvviiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeaeeaaaens
(nazwa instytucji egzaminuj acej)
W obr ebie zawodu ........coeeiviiiiiiiiiiiieeiee
(nazwa i kod cyfrowy zawodu D)
i uzyskal/a potwierdzenie nabycia umiej etno sci:
1)
2)
3) e
A) o
D) i
B) 1ttt
T) e
8) i
9) i



Zaswiadczeniewydanozgodniez830ust.1rozporz adzeniaMinistraPracyiPolityki

Spotecznejz dnia 7 kwietnia 2009 r. w sprawie przy gotowania zawodowego dorostych
(Dz. U. Nr 61, poz. 502).

(piecz e¢ i podpis osoby
upowa znionej przez instytucj e
egzaminuj aca)

D Whpisa ¢ nazw e i kod cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacj a
zawodow szkolnictwa zawodowego okre slon a przez ministra
wla  sciwego do spraw o swiaty i wychowania albo klasyfikacj a
zawodow i specjalno $ci dla potrzeb rynku pracy okre slon g
przez ministra wia sciwego do spraw pracy.



