Dz.U.09.50.401

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ ¥

z dnia 23 marca 2009 r.
w sprawie programow specjalnych

(Dz. U. z dnia 27 marca 2009 r.)

Na podstawie art. 66b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.z)) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegblowe zasady organizacji i realizacji programoéw specjalnych,
zakres ich stosowania, spos6b wytaniania i doboru uczestnikéw programéw specjalnych oraz sposob
finansowania tych programéw z Funduszu Pracy.

§ 2. 1. Opracowanie programu specjalnego poprzedza sie przeprowadzeniem analizy stuzacej
sporzadzeniu charakterystyki lokalnego rynku pracy i zidentyfikowaniu jego gtéwnych problemow.
2. Przygotowujac analize lokalnego rynku pracy, uwzglednia sie w szczegdélnosci:
1) strukture bezrobocia;
2) oferty pracy oraz bezrobotnych wedtug zawodow i specjalnosci;
3) wyniki monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych;
4) informacje o planowanych inwestycjach tworzacych nowe miejsca pracy;
5) informacje o zwolnieniach grupowych.
3. W analizie lokalnego rynku pracy mozna uwzgledni¢ réwniez:
1) dostepne wyniki badan dotyczacych rynku pracy;
2) wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd bezrobotnych, os6b poszukujacych pracy oraz pracodawcéw,
stuzace identyfikacji barier utrudniajacych podijecie zatrudnienia badz utrzymanie miejsc pracy.

§ 3. 1. Wytonienie i dobdr uczestnikdw programu specjalnego oraz zakres i formy niezbednego
wsparcia dokonuje sie na postawie analizy lokalnego rynku pracy, prognoz lokalnego rynku pracy oraz
informacji przekazanych w szczegdélnosci przez posrednika pracy, doradce zawodowego i specjaliste do
spraw rozwoju zawodowego.

2. Dokonujac doboru uczestnikéw programu specjalnego, bierze sie pod uwage w szczegoélnosci
predyspozycje psychofizyczne, kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz ich umiejetnosci, a takze
rozpoznaje sie mozliwe do wystapienia bariery utrudniajgce zatrudnienie lub utrzymanie miejsc pracy.

3. Programem specjalnym obejmuje sie w pierwszej kolejnosci bezrobotnych i osoby poszukujace
pracy, w stosunku do ktérych stosowane ustugi i instrumenty rynku pracy okazaty sie niewystarczajgce do
powrotu na rynek pracy bgadz utrzymania miejsc pracy.

§ 4. 1. Okreslajac zakres i formy pomocy w ramach programu specjalnego, planuje sie dziatania
taczace ustugi i instrumenty rynku pracy ze specyficznymi elementami wspierajacymi zatrudnienie.

2. Jezeli sporzadzona analiza lokalnego rynku pracy pozwala na opracowanie innego programu
specjalnego, przy opracowaniu kolejnego projektu programu przepisu § 2 nie stosuje sie.

§ 5. 1. Projekt programu specjalnego zawiera:

1) nazwe, cel i uzasadnienie programu specjalnego;

2) charakterystyke uczestnikdéw programu specjalnego i kryteria ich doboru;

3) dziatania taczace ustugi rynku pracy, instrumenty rynku pracy i opis specyficznych elementéw
wspierajgcych zatrudnienie, z uzasadnieniem potrzeby ich zastosowania i przewidywanych skutkéw
dla zatrudnienia lub utrzymania miejsc pracy;

4) wykaz podmiotdbw wspOlpracujgcych przy realizacji programu specjalnego na podstawie



porozumienia, o ktérym mowa w § 6, oraz okre$lenie ich zadan;

5) kalkulacje planowanych kosztow realizacji programu specjalnego oraz zrédta finansowania ogétem i
odrebnie dla kazdego zadania, w tym wydatki na specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie,
ktére mogg obejmowaé w szczegdlnosci zakup srodkow trwatych, materiatéw i ustug, niezbednych w
procesie aktywizacji zawodowej lub utrzymaniu miejsc pracy;

6) harmonogram realizacji poszczego6lnych zadan oraz wydatkowania $rodkow;

7) przewidywane efekty realizacji programu specjalnego, z podaniem miernikdw i trybu dokonywania
oceny;

8) opis prowadzenia kontroli programu specjalnego i zakres monitorowania jego realizacij;

9) propozycje dziatan w przypadku wystgpienia zagrozenia realizacji programu specjalnego.

2. Program specjalny moze mie¢ budowe modutowg, w celu umozliwienia dokonywania zmian
zakresu, sposobu i harmonogramu realizacji oraz finansowania programu, szczegoélnie w przypadku
okreslonym w 8§ 11 ust. 6.

3. Modut programu specjalnego moze stanowi¢ zesp6t zadan tworzacych logiczng catos¢ w danym
zakresie, realizowanych wedtug ustalonego harmonogramu.

4. Efekty realizacji modutu wynikaja ze specyfiki zadan i moga obejmowaé w szczegdllnosci
teoretyczne lub praktyczne przygotowanie zawodowe oraz wsparcie: zatrudnienia, tworzenia nowych
miejsc pracy lub podejmowania dziatalnosci gospodarcze;.

§ 6. W przypadku realizacji programu specjalnego we wspotpracy z innymi podmiotami zajmujgcymi
sie problematyka rynku pracy lub z pracodawcami starosta zawiera pisemne porozumienie dotyczace
realizacji programu specjalnego okreslajace w szczegdélnosci zadania realizowane przez poszczegdélne
podmioty lub pracodawcow, wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje poszczegélnych zadan i
zrodfa ich finansowania, zwane dalej "porozumieniem".

§ 7. 1. Program specjalny moze by¢ realizowany przez wiecej niz jeden powiatowy urzad pracy.
2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, program specjalny jest wspoétfinansowany na warunkach
okreslonych w porozumieniu.

§ 8. O terminie rozpoczecia programu specjalnego starosta informuje podmioty wspoétpracujagce przy
jego realizacji na podstawie porozumienia.

§ 9. 1. Starosta, na podstawie biezacych analiz rynku pracy oraz monitoringu przebiegu realizaciji
programu specjalnego, moze dokonywa¢ zmian w zakresie, sposobie oraz harmonogramie realizacji i
finansowania programu specjalnego, o ile sg one niezbedne dla uzyskania zamierzonych celéw.

2. Zmiany w programie specjalnym, o ktérych mowa w ust. 1, starosta uzgadnia z podmiotami
wspotpracujacymi przy jego realizacii.

3. Starosta moze podja¢ decyzje o wstrzymaniu realizacji programu specjalnego, jezeli osiggniecie
zaktadanych w programie specjalnym celéw i efektow jest niemozliwe.

4. W przypadku programu specjalnego realizowanego we wspétpracy z innymi podmiotami
zajmujacymi sie problematyka rynku pracy lub z pracodawcami starosta przesyla informacje o
wstrzymaniu realizacji programu wraz z podaniem przyczyn uzasadniajgcych jego decyzje.

§ 10. 1. Pomoc w ramach programu specjalnego dla przedsiebiorstw, o ktérych mowa w art. 1
zalgcznika | do rozporzadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgcego niektére
rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogdélne
rozporzadzenie w sprawie wytaczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3), stanowi pomoc
de minimis, w rozumieniu rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5),
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa
Zmieniajgcego rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6) lub
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88
Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z
21.12.2007, str. 35), i jest udzielana zgodnie z przepisami wymienionych rozporzadzen.

2. Ocena spetnienia przez przedsiebiorstwa warunkéw okreslonych w rozporzgdzeniach, o ktérych



mowa w ust. 1, nastepuje na podstawie informacji przedktadanych staroscie obejmujacych w
szczegOlnosci:
1) sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy lub inne dokumenty pozwalajgce oceni¢ sytuacje
finansowag przedsiebiorstwa;
2) zaswiadczenia lub oswiadczenia dotyczace pomocy de minimis w zakresie, o ktérym mowa w art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.

U. z 2007 r. Nr 59, poz. 404 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 585).

3. Pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, nie mozna udzieli¢ przedsiebiorstwu, jezeli tgcznie z inng pomoca
ze $rodkéw publicznych udzielong przedsiebiorstwu w odniesieniu do tych samych kosztéw
kwalifikowalnych, bez wzgledu na jej forme i zrédto pochodzenia, w tym ze srodkéw pochodzacych z
budzetu Unii Europejskiej, przekracza maksymalng intensywnos¢ pomocy okreslong dla danego
przeznaczenia pomocy.

§ 11. 1. Po otrzymaniu od ministra wiasciwego do spraw pracy pisemnej informacji o ustalonej dla
powiatu wysokosci srodkow Funduszu Pracy, jakie moga by¢ wydatkowane w roku budzetowym na
finansowanie zadan realizowanych przez samorzad powiatu, starosta okresla limit wydatkéw mozliwych
do poniesienia na realizacje programow specjalnych.

2. Limit, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ 10 % kwoty srodkéw Funduszu Pracy
ustalonej dla powiatu.

3. W przypadku gdy planowana na realizacje programoéw specjalnych wysokos¢ srodkéw Funduszu
Pracy przekracza wysokos¢ limitu, o ktérym mowa w ust. 2, starosta moze wystgpi¢ do ministra
wiasciwego do spraw pracy z wnioskiem o przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy
bedacej w jego dyspozyciji.

4. Do wniosku o0 przyznanie dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy dotagcza sie projekt programu
specjalnego, o ktérym mowa w § 5, opinie powiatowej rady zatrudnienia, a w przypadku realizacji
programu specjalnego we wspotpracy z innym powiatowym urzedem pracy, podmiotami zajmujacymi sie
problematyka rynku pracy lub z pracodawcami dotgcza sie rbwniez porozumienie.

5. Starosta podejmuje decyzje o realizacji programu specjalnego po otrzymaniu informacji o
przyznaniu dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy.

6. W przypadku odmowy przyznania dodatkowych srodkéw Funduszu Pracy starosta dokonuje zmian
w projekcie programu specjalnego albo rezygnuje z jego realizaciji.

7. Program specjalny moze by¢ finansowany ze s$rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
realizacje projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

8. Kwoty $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje programu specjalnego, o ktérych
mowa w ust. 7, nie wlicza sie do limitu, o ktbrym mowa w ust. 2.

§ 12. Przepis § 10 stosuje sie do dnia 30 czerwca 2014 r.

§ 13. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

U Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzagdowej - praca, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz.
33.
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