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USTAWA

z dnia 1 lipca 2009 .

o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla prac ownikéw i przedsi ebiorcow b

(Dz. U. z dnia 7 sierpnia 2009 r.)

Rozdziat 1

Przepisy ogolne

Art. 1. Ustawa okresla zasady:

przediuzania okresu rozliczeniowego czasu pracy, ustalania indywidualnego rozktadu czasu pracy
pracownika, obnizania wymiaru czasu pracy oraz ograniczenia w zatrudnianiu pracownika na
podstawie uméw o prace na czas okreslony;

przyznawania, wyptaty i zwrotu $wiadczen finansowanych z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych;

przyznawania, wyptaty i zwrotu $rodkdw na dofinansowanie kosztéw szkolen i studidow
podyplomowych pracownikéw oraz na wyptate stypendiéw dla pracownikéw finansowanych ze
$rodkéw Funduszu Pracy.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

Fundusz - Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13

lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr

158, poz. 1121, z 2008 r. Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33);

Fundusz Pracy - fundusz, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.z));

fundusz szkoleniowy - fundusz, o ktdrym mowa w art. 67 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

koszty studiow podyplomowych - koszty nalezne instytucji prowadzacej studia podyplomowe;

koszty szkolenia - koszty nalezne instytucji szkoleniowej;

obnizony wymiar czasu pracy - obnizony przez przedsiebiorce w przejsciowych trudnosciach

finansowych wymiar czasu pracy pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy petnego wymiaru

czasu pracy;

pomoc de minimis - pomoc, o ktdrej mowa w rozporzadzeniu Komisji (WE):

a) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5),

b) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu
do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybotéwstwa i zmieniajacym rozporzadzenie
(WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007, str. 6),

¢) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w
odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007,
str. 35);

przestdj ekonomiczny - niewykonywanie pracy u przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach

finansowych przez pracownika pozostajacego w gotowosci do pracy z przyczyn ekonomicznych

niedotyczacych pracownika.

Art. 3. 1. Przepisy ustawy stosuje sie do przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca

2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z pézn. zm.s)):
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@y ktérego wystapit spadek obrotoéw gospodarczych, rozumianych jako sprzedaz, nie mniej jednak
niz o 15 %, liczony w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym w ciggu 3 kolejnych miesiecy po dniu 1
lipca 2008 r. w poréwnaniu do tych samych 3 miesiecy w okresie od dnia 1 lipca 2007 r. do dnia 30
czerwca 2008 r.,
ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, skladek na ubezpieczenia spoteczne i
ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz i Fundusz Pracy, z wyjatkiem przypadku, gdy:
a) zadtluzony pracodawca zawart porozumienie w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty
lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo
b) zaleganie w regulowaniu skladek na ubezpieczenia spoleczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz
Fundusz i Fundusz Pracy powstato za okres rozliczeniowy po dniu 1 lipca 2008 r. a program
naprawczy, o ktérym mowa w pkt 5, przewiduje petng sptate tych zobowigzan,
wobec ktérego nie zachodza przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11-13 ustawy
z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz. U. Nr 60, poz. 535, z pézn. zm.4)),
ktéry w dniu 1 lipca 2008 r. nie znajdowat sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu
Komunikatu Komisji - Wytyczne wspélnotowe dotyczgace pomocy panstwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw (Dz. Urz. UE C 244, z 01.10.2004, str. 2) oraz w
rozumieniu art. 1 ust. 7 rozporzadzenia Komisji WE nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajgce
niektére rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(ogdlne rozporzadzenie w sprawie wytgczen blokowych) (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008),
ktéry opracowat program naprawczy, uprawdopodobniajgcy poprawe kondycji finansowej
przedsiebiorcy, sporzadzony na rok liczony od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po dniu
zlozenia wniosku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1,
ktéry nie otrzymat pomocy publicznej na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego ze $rodkéw Funduszu Pracy, zgodnie z umowg o refundacje zawartg na
podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy po dniu 1 lutego 2009 r. albo otrzymat te pomoc ale od dnia wydania decyzji o
otrzymaniu pomocy publicznej na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego ze srodkéw Funduszu Pracy uptyneto co najmniej 12 miesiecy,
ktory uzyskat zaswiadczenie potwierdzajace spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w pkt 1-6

- zwanego dalej "przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych".

2. Przepisy art. 9-11 i 13 stosuje sie takze do pozostatych przedsiebiorcéw w rozumieniu art. 4

ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.
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3. Pomoc, o ktérej mowa w ustawie:

w okresie od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia 31 grudnia 2010 r. jest pomocg publiczng udzielang

na zasadach, o ktérych mowa w pkt 4.2.2 Komunikatu Komisji - Tymczasowe wspolnotowe ramy

prawne w zakresie pomocy panstwa ufatwiajgce dostep do finansowania w dobie kryzysu

finansowego i gospodarczego (Dz. Urz. UE C 16 z 22.01.2009, str. 5);

w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia 2011 r. jest pomocg publiczng udzielang na

zasadach pomocy de minimis.

4. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, nie moze byé¢:

udzielana na dziatalno$¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady

(WE) nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspolnej organizacji rynkéw rybotéwstwa i

akwakultury (Dz. Urz. WE L 17 z 21.01.2000);

udzielana na dziatalno$¢ w zakresie produkcji podstawowej produktéw rolnych wymienionych w

zalgczniku | do Traktatu ustanawiajgcego Wspolnote Europejska;

uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towaréw produkcji krajowej w stosunku do towarow

sprowadzanych z zagranicy;

udzielana na dziatalnos¢ zwigzana z wywozem, jezeli pomoc ta jest bezposrednio zwigzana z iloscig

wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami

biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalno$ci wywozowej;

udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych wymienionych w

zalaczniku | do Traktatu ustanawiajagcego Wspélnote Europejska, jezeli:

a) wartos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw zakupionych od
producentéw surowcOw lub wprowadzonych na rynek przez podmioty prowadzace dziatalnosc
gospodarczg objete pomoca,

b) udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci lub w catosci producentom surowcéw.



5. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, nie moze zosta¢ udzielona przedsiebiorcy, ktéry otrzymat
pomoc de minimis z réznych zrédet i w réznych formach, ktérej warto$¢ brutto tgcznie z pomoca, o ktérg
sie ubiega oraz inng pomoca udzielong w ramach tymczasowego $rodka ograniczonej kwoty pomocy
przewidzianego w Komunikacie Komisji, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, przekracza w okresie od dnia 1
stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2010 r. rownowartos¢ w ziotych kwoty 500.000 euro, obliczanych
wedtug Sredniego kursu NBP obowigzujacego w dniu udzielania pomocy.

6. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, moze by¢ udzielana z inng pomoca publiczng lub wsparciem
ze $rodkéw Wspdlnoty Europejskiej w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowalnych, jezeli taczna
wartos¢ pomocy nie przekroczy maksymalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia w przepisach prawa UE.

Art. 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu u przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych,
ktéry uprzednio w formie pisemnej wyrazit zgode na objecie go przestojem ekonomicznym, przystuguje
przez tgczny okres nie diuzszy niz 6 miesiecy:

1) Swiadczenie, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1 lit. a, albo stypendium, o ktérym mowa w art. 24
ust. 1 pkt 2, oraz

2) wynagrodzenie

- w lacznej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych

przepisow.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje swiadczenie albo
stypendium oraz wynagrodzenie, o ktérych mowa w ust. 1, w lacznej wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy pracownika.

Art. 5. 1. W razie zbiegu prawa pracownika do:
1) Swiadczenia, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1 lit. a,
2) sSwiadczenia, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1 lit. b,
3) stypendium, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1,
4) innego swiadczenia z tytutu zatrudnienia, szkolenia albo studiéw podyplomowych, finansowanego ze
srodkow publicznych
- nalezy sie wytacznie jedno wyzsze Swiadczenie, a w przypadku jednakowej wysokosci tych swiadczeh -
jedno swiadczenie przyznane wczesniej.

2. Przedsiebiorca w przej$ciowych trudnosciach finansowych ubiegajacy sie o sSwiadczenia dla
pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, sklada organowi udzielajgcemu pomocy os$wiadczenie o
niekorzystaniu dotychczas przez pracownikéw z wymienionych form pomocy.

3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja pracownikowi, z wyjatkiem pracownika,
ktéremu przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych obnizyt wymiar czasu pracy na
podstawie art. 12, jezeli w tym okresie pobiera wynagrodzenie za czas choroby okreslone w art. 92
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6ézn. zm.s)) lub w
ustawie z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0 ubezpieczeniu sgo’recznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i
choréb zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673, z p6zn. zm. )) lub zasitek z ubezpieczenia chorobowego
okreslony w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyinstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267, z pézn. zm.7)).

Art. 6. Przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych nie moze wypowiedzie¢ umowy o
prace z przyczyn niedotyczacych pracownika:
1) w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika swiadczen okre$lonych w art. 14 ust. 1 pkt 1
lub stypendium, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1, oraz
2) w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio po okresie lub okresach pobierania
Swiadczen lub stypendium, o ktérych mowa w pkt 1 - nie dluzej jednak niz przez tgczny okres 6
miesiecy.

Art. 7. Przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych, ktdry nie spetni warunkéw umowy,
o ktérej mowa w art. 17 ust. 2 lub art. 22 ust. 1, jest obowigzany do zwrotu catosci otrzymanej pomocy na
zasadach okreslonych w tej umowie.



Art. 8. 1. Srodki finansowe Funduszu i Funduszu Pracy przekazane na wyplate $wiadczen
okreslonych w rozdziale 3 i 4 moga podlega¢ egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz osob, dla ktoérych
zostaly przekazane.

2. Ze Swiadczen, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1, oraz ze stypendium, o ktérym mowa w art. 24
ust. 1, wyptacanych z Funduszu i Funduszu Pracy, po potraceniu zaliczki na podatek dochodowy od os6b
fizycznych na zasadach okreslonych w przepisach o podatku dochodowym od oséb fizycznych, potraca
sie sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowane ze s$rodkéw ubezpieczonego, sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne, a takze naleznosci alimentacyjne na zasadach przewidzianych w ustawie z
dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy dotyczacych potrgcania tych naleznosci z wynagrodzenia za

prace.
Rozdziat 2

Zasady przediu zania okresu rozliczeniowego czasu pracy, ustalania indywidualnego rozktadu
czasu pracy pracownika, obni zania wymiaru czasu pracy oraz ograniczenia w zatrud  nianiu
pracownika na podstawie uméw o prac e na czas okre slony

Art. 9. 1. Jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi lub technologicznymi, Ilub
dotyczacymi organizacji czasu pracy, okres rozliczeniowy moze by¢ przediuzony, nie wiecej jednak niz do
12 miesiecy, przy zachowaniu og6inych zasad dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw.

2. W okresie stosowania przedtuzonego okresu rozliczeniowego czasu pracy indywidualny rozkiad
czasu pracy pracownika moze przewidywaé zréznicowanie liczby godzin do przepracowania w
poszczegdlnych miesigcach. Okresy diuzszej pracy rownowazy sie okresami krotszej pracy lub okresami
niewykonywania pracy w ramach obowigzujgcego pracownika wymiaru czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym.

3. Stosowanie przedtuzonego okresu rozliczeniowego czasu pracy nie moze naruszaé prawa
pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks
pracy.

4. W kazdym miesigcu stosowania przedtuzonego okresu rozliczeniowego czasu pracy:

1) wynagrodzenie pracownika nie moze by¢ nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow;

2) harmonogram czasu pracy okreslajacy indywidualny rozktad czasu pracy pracownika moze byc¢
sporzadzany na okres krétszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak co najmniej 2 miesiace.

5. Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy wprowadza sie w uktadzie zbiorowym pracy lub
w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, przedsiebiorca uzgadnia tresc
porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241°°* ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

6. Jezeli u danego przedsiebiorcy nie dziatajg zaktadowe organizacje zwigzkowe przedtuzenie okresu
rozliczeniowego czasu pracy wprowadza sie w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw
wytonionymi w trybie przyjetym u tego przedsiebiorcy.

7. Przedsiebiorca przekazuje kopie porozumienia wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy w
terminie 3 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia.

Art. 10. 1. Indywidualny rozkiad czasu pracy pracownika ustalany przez przedsiebiorce moze
przewidywac¢ r6zne godziny rozpoczynania i konczenia pracy; w takim przypadku ponowne wykonywanie
pracy przez pracownika w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

2. Wykonywanie pracy w rozkladzie czasu pracy ustalonym zgodnie z ust. 1 nie moze naruszaé
prawa pracownika do odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy.

3. Rozwigzanie, o ktorym mowa w ust. 1, wprowadza sie w ukiadzie zbiorowym pracy lub w
porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, przedsiebiorca uzgadnia tres¢
porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241°°* ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.



4. Jezeli u danego przedsiebiorcy nie dziatajg zakltadowe organizacje zwigzkowe rozwigzanie, o
ktérym mowa w ust. 1, wprowadza sie w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w
trybie przyjetym u tego przedsiebiorcy.

Art. 11. 1. Pracownik opiekujacy sie dzieckiem do ukonczenia przez nie 14. roku zycia lub opiekujacy
sie cztonkiem rodziny wymagajacym jego osobistej opieki moze ztozy¢ przedsiebiorcy pisemny wniosek
dotyczacy ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy przewidujgcego rézne godziny rozpoczynania i
konczenia pracy. Przepisy art. 10 ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

2. Przedsiebiorca uwzglednia wniosek pracownika, o ktéorym mowa w ust. 1, chyba Zze nie jest to
mozliwe ze wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie
odmowy uwzglednienia wniosku przedsiebiorca informuje pracownika na pismie.

Art. 12. 1. Wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace moze byé obnizony przez okres nie
dluzszy niz 6 miesiecy i nie wiecej niz do polowy pelnego wymiaru czasu pracy; w takim przypadku
proporcjonalnemu obnizeniu ulega takze wynagrodzenie za prace.

2. Rozwigzanie, o ktorym mowa w ust. 1, wprowadza sie w ukfadzie zbiorowym pracy lub w
porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, przedsiebiorca w przejsciowych
trudnosciach finansowych uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwigzkowymi reprezentatywnymi
W rozumieniu art. 241°°* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

3. Jezeli u danego przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych nie dziatajg zaktadowe
organizacje zwigzkowe rozwigzanie, o ktérym mowa w ust. 1, wprowadza sie w porozumieniu z
przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u tego przedsiebiorcy.

4. W uktadzie zbiorowym pracy albo w porozumieniu okresla sie co najmniej:

1) grupy zawodowe objete zamiarem obnizenia wymiaru czasu pracy;
2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikéw;
3) okres, przez jaki obowigzuje obnizony wymiar czasu pracy.

5. Przy obnizaniu wymiaru czasu pracy zgodnie z ust. 1-4 nie stosuje sie art. 42 § 1-3 ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Art. 13. 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, a takze tgczny okres
zatrudnienia na podstawie kolejnych uméw o prace na czas okreslony miedzy tymi samymi stronami
stosunku pracy, nie moze przekracza¢ 24 miesiecy.

2. Za kolejng umowe na czas okreslony, w rozumieniu ust. 1, uwaza sie umowe zawartg przed
uptywem 3 miesiecy od rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy zawartej na czas okreslony.

Rozdziat 3

Zasady przyznawania, wyptaty i zwrotu  $wiadcze h finansowanych z Funduszu

Art. 14. 1. Dysponent Funduszu moze, na podstawie wniosku przedsiebiorcy w przejsciowych
trudnosciach finansowych:
1) udzieli¢ pracownikom swiadczenia:

a) na czesciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowniczych za czas przestoju ekonomicznego,
tacznie za okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, liczonych od 3 miesigca przed dniem ztozenia
wniosku do uptywu 9 miesigca po dniu ztozenia wniosku, na podstawie wykazu uprawnionych
pracownikéw, do wysokosci 100 % zasitku, o ktdrym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy pracownika,

b) na czesciowe zrekompensowanie obnizenia wymiaru czasu pracy, za okres nieprzekraczajacy 6
miesiecy, do wysokosci 70 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w zaleznosci od stopnia obnizenia
wymiaru czasu pracy pracownika;

2) udzieli¢ przedsiebiorcy $wiadczenia na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
naleznych od pracodawcy na podstawie przepisébw o0 systemie ubezpieczeh spotecznych od



przyznanych swiadczen, o ktérych mowa w pkt 1;

3) ustali¢ nowe warunki sptaty naleznosci Funduszu, ktére powstaty przed dniem 30 czerwca 2008 r.,
przedsiebiorcy, ktéremu udzielono pozyczki z tytulu przejsciowych trudnosci finansowych na
podstawie ustawy z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczeh pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 1994 r. Nr 1, poz. 1, z p6zn. zm.s)) i ktory nie podlega
procesowi likwidacji, w tym:

a) odroczy¢ termin ptatnosci naleznosci Funduszu oraz roziozy¢ sptate naleznosci na raty ustalajac:
— w przypadku jednorazowej splaty przez diuznika 15 % nalezno$ci wobec Funduszu, w terminie
14 dni po dniu zloZzenia wniosku, 12-miesieczny okres odroczenia ptatnosci i sptate pozostalej
czesci naleznosci w 24 ratach,
— w pozostalych przypadkach - 12-miesieczny okres odroczenia pfatnosci i sptate pozostatej
czesci naleznosci w 12 ratach, albo
b) zawiesi¢ postepowanie egzekucyjne i naliczanie odsetek od niesptaconej kwoty swiadczen
pracowniczych stanowigcych naleznosci Funduszu na okres roku od dnia zlozenia wniosku, z
mozliwoscig przediuzenia terminu spfaty o okres kolejnego roku na podstawie dodatkowego
whniosku, o ile sytuacja gospodarcza przedsiebiorcy nie ulegta pogorszeniu w stosunku do sytuaciji
opisanej w pierwszym wniosku.
2. kaczny czas korzystania ze swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczy¢ 6
miesiecy w stosunku do jednego pracownika.
3. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, stanowig podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoteczne.
4. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, stanowig pomoc publiczng udzielang na zasadach
wskazanych w art. 3 ust. 3.

Art. 15. 1. Wniosek, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1, wraz z wymaganymi dokumentami
stanowigcymi podstawe do uzyskania swiadczen wskazanych w art. 14 ust. 1 przedsiebiorca w
przejsciowych trudnosciach finansowych skfada kierownikowi Biura Terenowego Funduszu whasciwego ze
wzgledu na siedzibe tego przedsiebiorcy. Ztozenie wniosku jest réwnoznaczne z wystgpieniem o wydanie
zaswiadczenia o spetnianiu warunkéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-6.

2. Do wniosku dotgcza sie:

1) dokumenty potwierdzajace spetnienie warunkéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-4 i 6;

2) program naprawczy, o ktbrym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 5;

3) oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 5 ust. 2;

4) zgode pracownika, o ktérej mowa w art. 4.

3. Kierownik Biura Terenowego Funduszu przekazuje wniosek niezwiocznie:

1) ministrowi wlasciwemu do spraw Skarbu Panstwa - w odniesieniu do przedsiebiorstwa panstwowego
albo spoitki z udziatem Skarbu Panstwa, z zastrzezeniem pkt 2;

2) marszatkowi wojewddztwa - w odniesieniu do mikroprzedsiebiorcy, matego albo $redniego
przedsiebiorcy w rozumieniu art. 104-106 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej;

3) ministrowi wlasciwemu do spraw gospodarki - w odniesieniu do pozostatych przedsiebiorcéw.

Art. 16. 1. Organ, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 pkt 1-3, w przypadku stwierdzenia, ze
przedsiebiorca spetnia warunki, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-6, jest zobowigzany do wydania
zaswiadczenia potwierdzajacego spetnienie tych warunkéw w terminie 7 dni od dnia wptywu do tego
organu kompletnego wniosku oraz do zwrotu wniosku wraz z zaswiadczeniem kierownikowi Biura
Terenowego Funduszu.

2. Kopie zaswiadczenia organ, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 pkt 1-3, przesyta okregowemu
inspektorowi pracy.

3. O wydaniu zaswiadczenia kierownik Biura Terenowego Funduszu zawiadamia przedsiebiorce w
przejsciowych trudnosciach finansowych na pismie, przekazujac kopie zaswiadczenia.

4. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, podmioty, o ktérych
mowa w art. 15 ust. 3, wzywajg do uzupetnienia wniosku w ciggu 7 dni. Po bezskutecznym uptywie
terminu wniosek pozostawia sie bez rozpoznania.

5. W przypadku stwierdzenia, ze przedsiebiorca nie spetnia warunkéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1
pkt 1-6, organ, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 pkt 1-3, wydaje decyzje o odmowie wydania



zaswiadczenia.

Art. 17. 1. W celu uzyskania swiadczen okreslonych w art. 14 ust. 1 przedsiebiorca w przejsciowych
trudnosciach finansowych wystepuje za posrednictwem kierownika Biura Terenowego Funduszu
wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tego przedsiebiorcy o zawarcie umowy z dysponentem Funduszu.

2. Na podstawie umowy kierownik Biura Terenowego Funduszu przekazuje przedsiebiorcy w
przejsciowych trudnosciach finansowych jednorazowo srodki na finansowanie $wiadczenh za okres przed
dniem ztozenia wniosku oraz miesiecznie z dotu, za okres po dniu ztozenia wniosku, na podstawie wykazu
uprawnionych pracownikéw sktadanego przez tego przedsiebiorce niezwtocznie po podpisaniu umowy, za
okres przed dniem zlozenia wniosku lub do konca miesigca, za ktory swiadczenie jest nalezne.

Art. 18. Swiadczenia, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1 i 2, sg przekazywane na rachunek
przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych, ktéry niezwlocznie wyptaca je pracownikom
oraz odprowadza nalezne sktadki na ubezpieczenia spoteczne i zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Art. 19. Minister wlasciwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw

gospodarki okresli, w drodze rozporzadzenia:

1) szczegdtowy tryb przyznawania i wyptaty swiadczen, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1i 2,

2) wz6r wniosku, o ktéorym mowa w art. 14 ust. 1,

3) wzor zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 16 ust. 1,

4) wz6r wykazu, o ktdrym mowa w art. 17 ust. 2,

5) zakres informaciji niezbednych do zawarcia umowy,

6) wymagane dokumenty uzasadniajgce wniosek
- majac na uwadze prawidtowos¢ dysponowania srodkami Funduszu, a takze konieczno$¢ zapewnienia
zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy publiczne;j.

Art. 20. Dysponent Funduszu moze upowazni¢ Dyrektora Krajowego Biura Funduszu do wykonania
czynnosci, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 i art. 17 ust. 1, w catosci lub w czesci.

Art. 21. W sytuacji gdy pomoc, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1, zostanie wykorzystana niezgodnie z
przeznaczeniem, przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych jest zobowigzany do
natychmiastowego zwrotu kwoty pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia nastepnego po dniu wyptaty.

Rozdziat 4

Zasady dofinansowania kosztéw szkole n i studiéw podyplomowych oraz wyptaty stypendiéw dl a
pracownikéw

Art. 22. 1. Na wniosek przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych, ktéry utworzyt
fundusz szkoleniowy, starosta moze dofinansowaé¢ z Funduszu Pracy na warunkach okreslonych w
umowie zawartej z przedsiebiorca;

1) koszty szkolenia pracownikéw skierowanych na szkolenie za okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy,

2) koszty studiéw podyplomowych skierowanych pracownikéw za okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy
- pod warunkiem ze szkolenie lub studia podyplomowe sg uzasadnione jego obecnymi lub przysziymi
potrzebami. Przepis art. 69 ust. 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy stosuje sie odpowiednio.

2. Wysokos¢ dofinansowania wynosi na jedng osobe do 80 % kosztéw szkolenia lub studiéw
podyplomowych, nie wiecej jednak niz 300 % przecietnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale
ogtaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39,
poz. 353, z pézn. zm.g)) i obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.

3. Dofinansowanie kosztow szkolen i studiéw podyplomowych, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi
pomoc publiczng udzielang na zasadach wskazanych w art. 3 ust. 3.



4. W przypadku nieukonczenia z winy pracownika szkolenia Iub studidw podyplomowych
dofinansowanych z Funduszu Pracy przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych zwraca
staroscie koszty szkolenia lub studiéw, na zasadach okreslonych w umowie, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 23. 1. Przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych, kierujac pracownika na
szkolenie lub studia podyplomowe, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1, zawiera z nim umowe okreslajaca
prawa i obowigzki stron.

2. Pracownik, ktory nie ukonczyt szkolenia lub studiéw podyplomowych ze swojej winy lub z ktérym
zostat rozwigzany stosunek pracy w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, jest
obowigzany do zwrotu przedsiebiorcy kosztow szkolenia lub studiéw podyplomowych, na zasadach
okreslonych w umowie z przedsiebiorca, o ktérej mowa w ust. 1.

Art. 24. 1. W okresie szkolenia lub studiéw podyplomowych pracownikowi przystuguje stypendium, z
zastrzezeniem art. 5, finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, wyptacane przez przedsiebiorce w
przejsciowych trudnosciach finansowych na zasadach dotyczacych wyptaty wynagrodzenia pracownikom
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w okresie:

1) obnizonego wymiaru czasu pracy - w wysokosci 100 % zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy albo

2) przestoju ekonomicznego - w wysokosci do 100 % zasitku, o ktorym mowa w pkt 1, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy pracownika.

2. Stypendium stanowi podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

3. Starosta finansuje przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych na warunkach
okreslonych w umowie, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1, naliczone od wyptaconych stypendidéw sktadki na
ubezpieczenia spoteczne pracownikéw nalezne od pracodawcy na podstawie przepisOw o systemie
ubezpieczen spotecznych.

Art. 25. 1. Przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych jest obowigzany w terminie
wskazanym w umowie, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1, do przekazania powiatowemu urzedowi pracy listy
pracownikéw, zawierajacej ich imiona, nazwiska, numery PESEL i miejsca zamieszkania, skierowanych
na szkolenie lub studia podyplomowe, objetych obnizonym wymiarem czasu pracy albo przestojem
ekonomicznym, ze wskazaniem okresu, w ktérym pracownikowi bedzie przystugiwa¢ obnizone
wynagrodzenie, oraz informacji o wyzszym $wiadczeniu dla poszczegélnych pracownikow, stosownie do
art. 5 ust. 1.

2. W trakcie trwania umowy, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1, przedsiebiorca w przejSciowych
trudnosciach finansowych jest zobowigzany do niezwlocznego przekazywania powiatowemu urzedowi
pracy informacji o wszelkich zmianach danych okreslonych w ust. 1.

Art. 26. Minister wtasciwy do spraw pracy okresli, w drodze rozporzadzenia, szczeg6towe warunki
dofinansowania ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztow szkolen, studiow podyplomowych i skltadek na
ubezpieczenia spoteczne oraz szczegétowe warunki finansowania stypendiéw, a takze zakres informacji
przekazywanych powiatowemu urzedowi pracy niezbednych do prawidtowego dofinansowania szkolen i
studiéw podyplomowych oraz finansowania stypendiow, majac na uwadze prawidiowos¢é wydatkowania
srodkow, a takze koniecznos¢ zapewnienia zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania
pomocy publicznej.

Rozdziat 5

Zmiany w przepisach obowi gzujacych

Art. 27. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z 2000
r. Nr 14, poz. 176, z pozn. zm.lo)) w art. 14 w ust. 2 w pkt 12 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje pkt
13 w brzmieniu:
"13) $rodki zaktadowego funduszu szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 67 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, z pozn. zm.'), w czesci uznanej za koszt uzyskania przychodéw:



a)

b)

c)

niewykorzystane w roku podatkowym, w ktérym zostaty wptacone do tego funduszu, lub w
ciagu roku podatkowego nastepujacego po tym roku,

wykorzystane niezgodnie z przepisami ustawy 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy lub przepisami ustawy o fagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikéw i przedsiebiorcow,

w przypadku likwidacji funduszu szkoleniowego.".

Art. 28. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych (Dz. U. z
2000 r. Nr 54, poz. 654, z p6zn. zm.*?) w art. 12 w ust. 1 po pkt 5a dodaje sie pkt 5b w brzmieniu:

"5b) srodki zaktadowego funduszu szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 67 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz.
415, z pozn. zm.*®), w czesci uznanej za koszt uzyskania przychodéw:

a)

b)

c)

niewykorzystane w roku podatkowym, w ktérym zostaty wptacone do tego funduszu, lub w
ciggu roku podatkowego nastepujacego po tym roku,

wykorzystane niezgodnie z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy lub przepisami ustawy o fagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikéw i przedsiebiorcow,

w przypadku likwidacji funduszu szkoleniowego,".

Art. 29. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.“)) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart.
"la.

2) wart.
"56)

68 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

Whptlaty, o ktérych mowa w ust. 1, obciazajg koszty dziatalnosci pracodawcow.";

108 w ust. 1 w pkt 55 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje pkt 56 w brzmieniu:

kosztéw szkolen, studiéw podyplomowych, stypendiéw i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz swiadczen, o ktérych mowa w przepisach o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego
dla pracownikéw i przedsiebiorcéw.".

Art. 30. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z 2008 r. Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6,
poz. 33) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po art. 14 dodaje sie art. 14a w brzmieniu:
"Art. 14a. 1. W okresie od dnia zlozenia wniosku o0 ogloszenie upadiosci pracodawcy

spetniajgcego wymogi wskazane w art. 22-25 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. -
Prawo upadtosciowe i naprawcze (Dz. U. Nr 60, poz. 535, z p6zn. zm.lS)) do dnia
wydania przez sad postanowienia w sprawie ogloszenia upadiosci, pracodawca
moze ziozy¢ do kierownika Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wniosek o wyptate zaliczek przeznaczonych na
zaspokojenie niezaspokojonych swiadczen pracowniczych, o ktérych mowa w art. 12
ust. 2, w kwocie niezaspokojonych $wiadczen naleznych uprawnionemu
pracownikowi, nie wyzszej jednak niz wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace, ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw, obowigzujagcego w dniu
wypftaty zaliczki.

2.  Whniosek obejmuje zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczen pracowniczych, do
ktérego stosuje sie odpowiednio art. 15 ust. 1, oraz poswiadczong za zgodnos¢ z
oryginatem kopie wniosku o ogtoszenie upadiosci ztozonego w sadzie wraz z
dotaczonymi do niego dokumentami.

3.  Zaliczki, o ktérych mowa w ust. 1, sg wyptacane bezposrednio pracownikowi.";

2) poart. 21 doaaje sie art. 21a w brzmieniu:

"Art. 21a.

3) wart. 23:

Ze s$rodkéw Funduszu moga by¢ wyplacane takze inne $wiadczenia na zasadach
okreslonych w odrebnych ustawach, o ile Fundusz otrzyma dodatkowe $rodki finansowe
przewidziane na ich wyptate.";

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
"1. Przekazanie srodkéw finansowych Funduszu na wyptate swiadczen oraz zaliczek, o ktérych
mowa w art. 14a, a takze wyptata swiadczen ze srodkéw Funduszu, powoduje z mocy prawa



przejscie na Fundusz roszczenia wobec pracodawcy, likwidatora Iub innej osoby
zarzadzajgcej majatkiem pracodawcy lub roszczenia do masy upadtosci o zwrot wyptaconych
Swiadczen.",
b) w ust. 3 zdanie wprowadzajgce do wyliczenia otrzymuje brzmienie:
"Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu wyptaconych swiadczen, jak rowniez odstapi¢ w catosci
lub w czesci od dochodzenia zwrotu wyptaconych $wiadczen i naliczonych, a niesptaconych
odsetek od nieterminowych platnosci, gdy dochodzi zwrotu lub prowadzi postepowanie
egzekucyjne w stosunku do os6b fizycznych, pracodawcow, ktérzy trwale zaprzestali prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej z uwagi na pozostawanie w stanie likwidacji lub upadtosci, jezeli
podjecie takich decyzji przez Fundusz:";
4) w art. 25 w ust. 1 w pkt 8 kropke zastepuje sie srednikiem i dodaje pkt 9 w brzmieniu:
"9) $rodki pochodzace z funduszy celowych.";
5) po art. 26 dodaje sie art. 26a w brzmieniu:
"Art. 26a.  Dysponent Funduszu moze podejmowac¢ dzialania zwigzane z realizacjg ustawowych
zadan Funduszu z wykorzystaniem srodkéw zagranicznych.";
6) w art. 27 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:

"la. Srodki Funduszu przeznacza sie réwniez na finansowanie zadan wynikajacych z innych ustaw.
Dysponent Funduszu moze dokonywac¢ przesunie¢ przewidzianych w planie Funduszu kwot na
finansowanie poszczegélnych zadan oraz na finansowanie nowych, nieprzewidzianych w
planie zadan w przypadku ich wprowadzenia ustawa, z tym jednak ze tgczna kwota srodkéw
na finansowanie zadahn wynikajacych z ochrony roszczeh pracowniczych w razie
niewypfacalnosci pracodawcy nie powinna zosta¢ zmniejszona w celu jej przeznaczenia na
inne cele.".

Rozdziat 6

Przepisy przej sciowe i ko ncowe

Art. 31. W 2009 r. minister wlasciwy do spraw pracy przekaze Funduszowi jednorazowo $rodki
Funduszu Pracy w kwocie 960 min zt z przeznaczeniem na wyptate Swiadczen, o ktérych mowa w
ustawie.

Art. 32. Od dnia 1 stycznia 2010 r. wysoko$¢ swiadczen, o ktérych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1, oraz
stypendium, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1, jest ustalana w oparciu o art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w brzmieniu obowigzujagcym w dniu
wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 33. 1. Pomocy, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1, udziela sie do dnia 31 grudnia 2011 r.

2. Finansowanie kosztoéw szkolen, studiéw podyplomowych i stypendiéw wraz ze sktadkami na
ubezpieczenia spoteczne, o ktdrych mowa w art. 22 ust. 1 i art. 24 ust. 1 i 3, jest realizowane ze $rodkéw
Funduszu Pracy do dnia 31 grudnia 2011 r.

Art. 34. 1. Przedluzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy, indywidualny rozktad czasu pracy
pracownika, obnizony wymiar czasu pracy oraz ograniczenia w zatrudnianiu pracownika na podstawie
uméw o prace na czas okreslony, stosowane na podstawie przepiséw rozdziatu 2, obowigzujg nie dtuzej
niz do dnia 31 grudnia 2011 r.

2. Do umoéw o prace zawartych na czas okreslony trwajacych w dniu 1 stycznia 2012 r. stosuje sie
art. 25" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

3. Objecie pracownika przestojem ekonomicznym stosuje sie nie diuzej niz do dnia 31 grudnia 2011
r.

Art. 35. 1. Do uméw o prace zawartych na czas okreslony trwajacych w dniu wejScia w zycie
niniejszej ustawy nie stosuje sie przepiséw art. 25 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. Do umow, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy art. 13.

3. Jezeli termin rozwigzania umowy o prace na czas okreslony, zawartej przed dniem wejscia w zycie



niniejszej ustawy, przypada po dniu 31 grudnia 2011 r., umowa rozwigzuje sie z uptywem czasu, na ktéry
zostata zawarta.

Art. 36. W roku 2009 i 2010 przepisy rozdzialu 3 i 4 stosuje sie od dnia ogtoszenia pozytywnej

decyzji Komisji Europejskiej o zgodnosci pomocy publicznej przewidzianej w tych przepisach ze wspélnym
rynkiem.

Art. 37. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

D Niniejsza ustawag zmienia sie ustawe z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

fizycznych, ustawe z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawe z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i ustawe z dnia 13 lipca
2006 r. 0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz.
33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800 i Nr 115, poz. 964.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 180, poz.
1280, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 116, poz. 732, Nr 141, poz. 888, Nr 171, poz. 1056 i Nr 216, poz.
1367 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11 i Nr 18, poz. 97.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 91,
poz. 870 i 871, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808 i Nr 210,
poz. 2135, z 2005 r. Nr 94, poz. 785, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539, z 2006 r. Nr 47, poz.
347, Nr 133, poz. 935 i Nr 157, poz. 1119, z 2007 r. Nr 123, poz. 850 i Nr 179, poz. 1279, z 2008 .
Nr 96, poz. 606, Nr 116, poz. 731 i Nr 234, poz. 1572 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 341, Nr 53, poz. 434
i Nr 85, poz. 716.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668
i Nr 113, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107,
poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz.
1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74,
poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr
166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i
Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z
2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr
64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z 2008 r. Nr
93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr
56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825 i Nr 115, poz. 958.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 241, poz. 2074, z 2003 r. Nr 83,
poz. 760 i Nr 223, poz. 2217, z 2004 r. Nr 99, poz. 1001, Nr 121, poz. 1264, Nr 187, poz. 1925 i Nr
210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 164, poz. 1366, z 2007 r. Nr 115, poz. 792, z 2008 r. Nr 228, poz. 1507
oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 22, poz. 120, Nr 99, poz. 825 i Nr 111, poz. 918.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 221, poz.
1615, z 2007 r. Nr 47, poz. 318 i Nr 115, poz. 792, z 2008 r. Nr 93, poz. 582, Nr 119, poz. 771, Nr
234, poz. 1570 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 22, poz. 120 i Nr 97, poz. 800.

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1995 r. Nr 87, poz. 435, z 1996 r. Nr 5,
poz. 34, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 123, poz. 776, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 137, poz. 887, z
2000 r. Nr 48, poz. 550 oraz z 2001 r. Nr 154, poz. 1793.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252, Nr 121, poz. 1264, Nr 144, poz. 1530, Nr 191, poz. 1954, Nr
210, poz. 2135 i Nr 236, poz. 2355, z 2005 r. Nr 167, poz. 1397 i Nr 169, poz. 1412 i 1421, z 2006 r.
Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 208, poz. 1534, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 82, poz. 558, Nr 191, poz.
1368 i 1369 i Nr 200, poz. 1445, z 2008 r. Nr 67, poz. 411, Nr 192, poz. 1180, Nr 228, poz. 1507 i Nr
237, poz. 1656 oraz z 2009 r. Nr 8, poz. 38, Nr 42, poz. 338, Nr 69, poz. 596 i Nr 97, poz. 800.
Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 22, poz. 270,
Nr 60, poz. 703, Nr 70, poz. 816, Nr 104, poz. 1104, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1324, z 2001 r.
Nr 4, poz. 27, Nr 8, poz. 64, Nr 52, poz. 539, Nr 73, poz. 764, Nr 74, poz. 784, Nr 88, poz. 961, Nr 89,



poz. 968, Nr 102, poz. 1117, Nr 106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190, Nr 125, poz. 1363 i 1370 i Nr
134, poz. 1509, z 2002 r. Nr 19, poz. 199, Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr 78, poz. 715, Nr 89,
poz. 804, Nr 135, poz. 1146, Nr 141, poz. 1182, Nr 169, poz. 1384, Nr 181, poz. 1515, Nr 200, poz.
1679 i Nr 240, poz. 2058, z 2003 r. Nr 7, poz. 79, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 595, Nr 84, poz. 774,
Nr 90, poz. 844, Nr 96, poz. 874, Nr 122, poz. 1143, Nr 135, poz. 1268, Nr 137, poz. 1302, Nr 166,
poz. 1608, Nr 202, poz. 1956, Nr 222, poz. 2201, Nr 223, poz. 2217 i Nr 228, poz. 2255, z 2004 r. Nr
29, poz. 257, Nr 54, poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 99, poz. 1001, Nr 109, poz. 1163, Nr 116, poz.
1203, 1205 i 1207, Nr 120, poz. 1252, Nr 123, poz. 1291, Nr 162, poz. 1691, Nr 210, poz. 2135, Nr
263, poz. 2619 i Nr 281, poz. 2779 i 2781, z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 30, poz. 262, Nr 85, poz.
725, Nr 86, poz. 732, Nr 90, poz. 757, Nr 102, poz. 852, Nr 143, poz. 1199 i 1202, Nr 155, poz. 1298,
Nr 164, poz. 1365 i 1366, Nr 169, poz. 1418 i 1420, Nr 177, poz. 1468, Nr 179, poz. 1484, Nr 180,
poz. 1495 i Nr 183, poz. 1538, z 2006 r. Nr 46, poz. 328, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 107, poz. 723, Nr
136, poz. 970, Nr 157, poz. 1119, Nr 183, poz. 1353 i 1354, Nr 217, poz. 1588, Nr 226, poz. 1657 i
Nr 249, poz. 1824, z 2007 r. Nr 35, poz. 219, Nr 99, poz. 658, Nr 115, poz. 791 i 793, Nr 176, poz.
1243, Nr 181, poz. 1288, Nr 191, poz. 1361 i 1367, Nr 192, poz. 1378 i Nr 211, poz. 1549, z 2008 r.
Nr 97, poz. 623, Nr 141, poz. 888, Nr 143, poz. 894, Nr 209, poz. 1316, Nr 220, poz. 1431 i 1432, Nr
223, poz. 1459 i Nr 228, poz. 1507 oraz z 2009 r. Nr 3, poz. 11, Nr 6, poz. 33, Nr 19, poz. 100, Nr 69,
poz. 587, Nr 79, poz. 666, Nr 91, poz. 741, Nr 97, poz. 800 i Nr 115, poz. 964.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz.
33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800 i Nr 115, poz. 964.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2000 r. Nr 60, poz. 700 i
703, Nr 86, poz. 958, Nr 103, poz. 1100, Nr 117, poz. 1228 i Nr 122, poz. 1315 i 1324, z 2001 r. Nr
106, poz. 1150, Nr 110, poz. 1190 i Nr 125, poz. 1363, z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 74, poz. 676, Nr
93, poz. 820, Nr 141, poz. 1179, Nr 169, poz. 1384, Nr 199, poz. 1672, Nr 200, poz. 1684 i Nr 230,
poz. 1922, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 96, poz. 874, Nr 137, poz. 1302, Nr 180, poz. 1759, Nr 202,
poz. 1957, Nr 217, poz. 2124 i Nr 223, poz. 2218, z 2004 r. Nr 6, poz. 39, Nr 29, poz. 257, Nr 54,
poz. 535, Nr 93, poz. 894, Nr 121, poz. 1262, Nr 123, poz. 1291, Nr 146, poz. 1546, Nr 171, poz.
1800, Nr 210, poz. 2135 i Nr 254, poz. 2533, z 2005 r. Nr 25, poz. 202, Nr 57, poz. 491, Nr 78, poz.
684, Nr 143, poz. 1199, Nr 155, poz. 1298, Nr 169, poz. 1419 i 1420, Nr 179, poz. 1484, Nr 180, poz.
1495 i Nr 183, poz. 1538, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, Nr 107, poz. 723, Nr 136, poz. 970, Nr 157, poz.
1119, Nr 183, poz. 1353, Nr 217, poz. 1589 i Nr 251, poz. 1847, z 2007 r. Nr 165, poz. 1169, Nr 171,
poz. 1208 i Nr 176, poz. 1238, z 2008 r. Nr 141, poz. 888 i Nr 209, poz. 1316 oraz z 2009 r. Nr 3,
poz. 11, Nr 19, poz. 100, Nr 42, poz. 341, Nr 65, poz. 545, Nr 69, poz. 587 i Nr 79, poz. 666.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz.
33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800 i Nr 115, poz. 964.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416,
Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 216, poz. 1367 i Nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r. Nr 6, poz.
33, Nr 69, poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800 i Nr 115, poz. 964.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr 91,
poz. 870 i 871, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808 i Nr 210,
poz. 2135, z 2005 r. Nr 94, poz. 785, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539, z 2006 r. Nr 47, poz.
347, Nr 133, poz. 935 i Nr 157, poz. 1119, z 2007 r. Nr 123, poz. 850 i Nr 179, poz. 1279, z 2008 r.
Nr 96, poz. 606, Nr 116, poz. 731 i Nr 234, poz. 1572 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 341, Nr 53, poz. 434
i Nr 85, poz. 716.

Przypisy:

Y Art. 3ust. 1 pkt 1 zmieniony przez art. 1 ustawy z dnia 29 pazdziernika 2010 r. (Dz.U.10.219.1445)
zmieniajacej nin. ustawe z dniem 8 grudnia 2010 r., z tym ze w roku 2010 przepisy ustawy zmieniajacej
stosuje sie od dnia ogtoszenia pozytywnej decyzji Komisji Europejskiej o zgodnosci pomocy publicznej
przewidzianej w tych przepisach ze wspolnym rynkiem.
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