Dziennik Ustaw z 2009 r. Nr 5 poz. 25

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 7 stycznia 2009 r.

w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robé publicznych oraz jednorazowej
refundacji kosztoéw z tytutu optaconych sktadek na bezpieczenia spoteczne

(Dz. U. z dnia 16 stycznia 2009 r.)

Na podstawie art. 60 ustawy z dnia 20 kwietnia 20@promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, zpdzm?) zaradza s, co nasipuje:

8 1. Rozporadzenie okréla szczegotowy sposob i tryb organizowania praerméncyjnych i robot
publicznych, jednorazowej refundacji kosztow z Mytuwptaconych skltadek na ubezpieczenia
spoteczne poniesionych w zwku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnega¢ tveniosku o
organizowanie robét publicznych, prac interwencgmyraz tryb i warunki zawieranych umow z
uprawnionymi pracodawcami.

§ 2. Prace interwencyjne nie m@pgby¢ organizowane przez pracodawav trudnej sytuacji
ekonomicznej w rozumieniu art. 1 pkt 7 rozpmlzenia Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia
2008 r. uznajcego niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspOmmikiem w zastosowaniu art. 87 i
88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, sjr.ZBvanego dalej "rozpogdzeniem Komisji (WE)
nr 800/2008", oraz Wytycznych wspdlnotowych dotygxh pomocy pastwa w celu ratowania i
restrukturyzacji zagranych przedsbiorstw (Dz. Urz. UE C 244 z 01.10.2004, str. 2).

8 3. Prace interwencyjne nie mpby¢ organizowane przez pracodawcoyddrych:

1) partiami lub organizacjami politycznymi;

2) postami lub senatorami na potrzeby biur [sb®esenatorskich;

3) organizacjami zwkkow zawodowych, z wyjkiem upowanionych do prowadzenia
pasrednictwa pracy zwizkowych biur pracy oraz klubéw pracy;

4) organizacjami pracodawcoéw, z atigem upowanionych do prowadzenia p@dnictwa pracy
biur oraz klubow pracy;

5) urzdami naczelnych i centralnych organdw administraajstwowej;

6) kaciotami lub zwiazkami wyznaniowymi, z wyczeniem o0s6b prawnych i jednostek
organizacyjnych, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkistawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatgkio
pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 9&zp 873, z ptn. zm?);

7) przedstawicielstwami pstw obcych.

8 4. Organizator robét publicznych m® wskazé pracodawe, u ktérego bda wykonywane roboty
publiczne. Do organizatora robot publicznych oreskazanego pracodawcy przepis § 2 stosuje Si
odpowiednio.

8 5. 1. Pracodawca sktada wniosek o organizowanieiptaovencyjnych do wybranego powiatowego
urzedu pracy.



2. Organizator robot publicznych sktada wniosekgaaizowanie robot publicznych do powiatowego
urzedu pracy whaciwego ze wzgldu na miejsce wykonywania tych robot.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, powinienveaac:

1) nazw pracodawcy ubiegaego st 0 organizowanie prac interwencyjnych lub orgarzat
robét publicznych, adres siedziby | miejsce provesilz dziatalnéci;

2) numer identyfikacji nadany w krajowym rejestpodmiotéw gospodarki narodowej REGON,;

3) numer identyfikacji podatkowej NIP;

4) oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prazeane] dziatalnéci;

5) liczky bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia w rémpmac interwencyjnych lub robot
publicznych oraz okres zatrudnienia;

6) miejsce i rodzaj prac, ktére mdgy¢ wykonywane przez skierowanych bezrobotnych, nidab
lub pazadane kwalifikacje i inne wymogi;

7) wysok&¢ proponowanego wynagrodzenia dla skierowanych lbeznych oraz wnioskowan
wysokas¢ refundowanych wynagrodae tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych;

8) w przypadku gdy organizator rob6t publicamynie lgdzie jednoczénie pracodawg dla
skierowanych bezrobotnych - wskazanie pracodaway adresu jego siedziby i miejsca prowadzenia
dziatalngci.

4. Pracodawca, o ktdrym mowa w ust. 1,adp& do wniosku @viadczenie o spetnianiu warunkéw, o
ktérych mowa w § 2.

5. Przepis ust. 4 stosujeesbdpowiednio do organizatora robo6t publicznych oregkazanego
pracodawcy.

6. Starosta w terminie 30 dni od dniazania wniosku zawieragego informacje, o ktérych mowa w
ust. 3, wraz z swiadczeniem, o ktdrym mowa odpowiednio w ust. 4 p&wiadamia wnioskodaw®
rozpatrzeniu wniosku i pogtej decyziji.

86. 1. Starosta zawiera z pracodawarganizujcym prace interwencyjne lub organizatorem robot
publicznych, lub wskazanym przez organizatora rqhutliicznych pracodawgcumowe okreslajaca w
szczegolnéci:

1) liczle bezrobotnych oraz okres, na jaki zogtaatrudnieni;

2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac interwgngch lub robot publicznych oraz niegine lub
pozadane kwalifikacje bezrobotnych;

3) terminy i wysok&: refundowanych z Funduszu Pracy przez star&etsztow wynagrodze
nagréd i sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

4) obowizek informowania starosty o przypadkach worejszego rozwizania umowy 0 pracze
skierowanym bezrobotnym.
2. W przypadku gdy organizatorowi robot publicznyzbstanie przyznana zaliczka #Zeodkow
Funduszu Pracy, o ktérej mowa w art. 57 ust. 3wsta dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwanejejldlustava’, umowa powinna okéli¢ termin
przekazania zaliczki, nie wcagejszy jednak i 5 dni przed terminem platéd, na ktore jest
przyznana, umadiwiajacy terminowa wyptat wynagrodzé skierowanym bezrobotnym i optacenie
sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz sposGbzerzia tej zaliczki.
3. Kwota zaliczki, o ktdrej mowa w ust. 2, nie ioprzekrocz§ naleznej organizatorowi robot
publicznych kwoty podlegagych refundacji za dany migsiwynagrodze i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne z tytutu zatrudnienia skierowanych beaztrojch.

§7.1. Umowa o organizowanie prac interwencyjnych atbbot publicznych powinna zawiéra
zobowhzanie do zwrotu otrzymanej refundacji kosztow psigieych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skladki na ubezpieczenia spoteczne, wraz z odsetkatawowymi naliczonymi od catoi kwoty
udzielonej pomocy od dnia wyptaty pierwszej kwotjoatpnionychsrodkéw, w terminie 30 dni od
dnia otrzymania wezwania starosty w przypadku:



1) zioenia niezgodnego z prawdswiadczenia, o ktébrym mowa w 8§ 5 ust. 4 i 5;

2) niedotrzymania warunku wskazanego w 8§ 123isd.
2. Jeeli umowa 0 organizowanie prac interwencyjnych aioot publicznych zostata rozaziana w
trakcie trwania refundacji kosztéw poniesionych wgnagrodzenia, nagrody oraz skiadki na
ubezpieczenia spoteczne, z uwagi na fakhazrobotny skierowany przez powiatowy agtpracy na
utworzone stanowisko pracy rozzat umow 0 prag z wilasnej inicjatywy, a brak jest mowvosci
skierowania innego odpowiedniego bezrobotnego meomzbne miejsce pracy, pracodawca lub
organizator robot publicznych, lub wskazany przesgo pracodawca, z ktérym zawarto umowie
ma obowazku zwrotu refundacji kosztow poniesionych na wywagenia, nagrody oraz skiadki na
ubezpieczenia spoteczne otrzymanych za okres da@a doiwhzania umowy O prac przez
skierowanego bezrobotnego.
3. Przepis ust. 2 stosujez sdpowiednio w przypadku wy§aiccia umowy 0 prag ze skierowanym
bezrobotnym.
4. Umowa 0 organizowanie prac interwencyjnych zenazawierd zobowgzanie do przyznania
pracodawcy jednorazowej refundacji, o ktérej mowanv 51 ust. 4 ustawy, w wysada ustalonej w
umowie, po spetnieniu warunkow oklenych w tym przepisie.
5. Pracodawca, u ktorego skierowani bezrobotada bwykonywa prace interwencyjne, oraz
organizator rob6t publicznych albo wskazany pravada u ktérego dda wykonywane roboty
publiczne, zawierajz bezrobotnymi umowy o prac

§8. 1. Umowa, o ktdrej mowa w art. 47 ustawy, glkaev szczegolni:
1) liczly bezrobotnych oraz okres, na jaki zogtaatrudnieni;
2) rodzaj i miejsce wykonywanych prac oraz bégeine lub paadane kwalifikacje bezrobotnych;
3) termin i wysok&é naleznej refundacji z Funduszu Pracy;
4) obowizek informowania starosty o przypadkach worejszego rozwizania umowy o pracze
skierowanym bezrobotnym;
5) obowizek zwrotu wyptaconych kwot refundacji w przypadkmykorzystania srodkow
niezgodnie z umowvoraz tryb i termin tego zwrotu.
2. Przepis 8§ 7 ust. 1 stosuje edpowiednio.

§9. 1. Refundacja kosztow wynagrodze nagrod, skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz
jednorazowa refundacja sktadek na ubezpieczenigesp®, o ktérej mowa w rozpadzeniu, jest
pomoa publiczry w formie subsydiow ptacowych na rekrutagracownikow znajdagych se w
szczegOlnie niekorzystnej sytuacji i bardzo nielgstaej sytuacji okrdona w rozdziale 1, art. 40 oraz
rozdziale Ill rozporadzenia Komisji (WE) nr 800/2008 i jest udzielanaodgie z przepisami tego
rozporzdzenia.

2. Przepisy 8 7 ust. 1 pkt 2 oraz 8§ 10-15, datyezpomocy publicznej, majzastosowanie do
beneficjentdw pomocy w rozumieniu ustawy z dniak8@etnia 2004 r. o pogpowaniu w sprawach
dotyczcych pomocy publicznej (Dz. U. z 2007 r. Nr 59, p#@4 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 585).

3. W przypadku wskazania, o ktorym mowa w 8§ 4, hiefgmtem pomocy jest wskazany pracodawca,
jezeli zgodnie z zawagtumows bedzie uzyskiwat refundagjkosztow wynagrodzg nagrod i skladek
na ubezpieczenia spoteczne za skierowanych bezrgdiot

§10.1. Przez pracownika znajdopgo st w szczegolnie niekorzystnej sytuacji ralerozumie
osolg, o ktérej mowa w art. 2 pkt 18 rozpadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.

2. Przez pracownika znajdoego st w bardzo niekorzystnej sytuacji najerozumie osole, o ktérej
mowa w art. 2 pkt 19 rozpadzenia Komisji (WE) nr 800/2008.



§11.1. Kosztami kwalifikupcymi sk do obgcia pomoa w formie subsydiéw ptacowych na
rekrutacg pracownikéw znajdagych st w szczegolnie niekorzystnej sytuacji i bardzo oielgstnej
sytuacji 8 ponoszone przez pracodawmszty ptac nowych pracownikéw, na ktore skiadsg:

1) wynagrodzenia brutto oraz

2) optacone od wynagrodzebowihzkowe skfadki na ubezpieczenia spoteczne
- za okres 12 miesty w przypadku pracownikow, o ktérych mowa w § M. 4, oraz za okres 24
mieskcy w przypadku pracownikéw, o ktorych mowa w § H. @.
2. Maksymalna intensywdé pomocy brutto na rekrutacjpracownikdw znajdagych sg w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji i bardzo nielgstaej sytuacji nie mae przekrocz§ 50 % kosztow
kwalifikujacych s¢ do obgcia pomog wskazanych w ust. 1.

§12.1. Pomoc w formie subsydiow ptacowych na rekrgtgojacownikow znajdugych se w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji i bardzo nieketaej sytuacji jest udzielana,zgdi utworzone
miejsce pracy powoduje wzrost netto:

1) ogodlnej liczby pracownikow u danego pracockaaraz

2) liczby pracownikéw znajdagych s¢ w szczegdlnie niekorzystnej i bardzo niekorzysgyjiaciji
- w poréwnaniu zéredng z ostatnich 12 miesty.
2. Spetnienie warunku, o ktérym mowa w ust. 1 pkiig jest wymagane w przypadkach gksaych
w art. 40 ust. 4 rozpogdzenia Komisji (WE) nr 800/2008.
3. Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formigbsydiéw ptacowych na rekrutacj
pracownikOw znajdacych sg& w szczegOlnie niekorzystnej sytuacji jest uprawgio do
nieprzerwanego zatrudnienia przez okres 12 gugsia pracodawca me rozwhza umowe 0 prag
tylko w przypadku naruszenia przez pracownika obpkdow pracowniczych.
4. Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formiebsydiéw ptacowych na rekrutacj
pracownikow znajducych s¢ w bardzo niekorzystnej sytuacji jest uprawniony rdeprzerwanego
zatrudnienia przez okres 24 migsi, a pracodawca me rozwhzaé umowe O prag¢ tylko w
przypadku naruszenia przez pracownika olaldw pracowniczych.
5. W przypadku niedotrzymania warunku ckoeego w ust. 3 i 4 zwrot, o ktdrym mowa w § 7 ust.
nastpuje w wysokéci proporcjonalnej do okresu, w ktérym wskazanywwak nie zostat spetniony.

§13.W przypadku gdy kwota udzielonej pomocy, na pos&aniniejszego rozposzlzenia, w
jednym roku dla jednego przedsiorstwa przekroczy kwet5 min euro, jest konieczne dokonanie
indywidualnej notyfikacji planu udzielenia pomocy.

§14.1. Pracodawca zamierzay uzyska& pomoc publicza sktada organowi udzielggemu pomocy
oswiadczenie o spetnieniu warunkow, o ktérych mowa rezporadzeniu, o dopuszczaléc
udzielenia pomocy publicznej. Pracodawca przedstawzczegétow dokumentag kosztéw
kwalifikujacych s¢ do obgcia pomoae.

2. Organ udzielapy pomocy informuje beneficjenta pomocy o numereirencyjnym programu
pomocowego.

§15.1. Do umow zawartych przed dniem W@ w zycie rozporzadzenia stosuje &iprzepisy
dotychczasowe.

2. Wnioski o0 organizowanie prac interwencyjnychobdt publicznych, uzyskanie jednorazowej
refundaciji kosztéw z tytutu optaconych sktadek bazapieczenia spoteczne poniesionych wazwi z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnegaabe i nierozpatrzone przed dniem vogg w zycie
rozporadzenia rozpatruje sina podstawie niniejszego rozpaazenia.



§ 16. Traci moc rozpormzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddi@ kwietnia 2007 r. w
sprawie organizowania prac interwencyjnych i rolpdtblicznych oraz jednorazowej refundaciji
kosztow z tytutu optaconych sktadek na ubezpie@spoteczne (Dz. U. Nr 76, poz. 510).

§ 17.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

D" Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje diem administracji rdowej - praca, na podstawie 8
1 ust. 2 pkt 1 rozposarzizenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa@@72r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra PracylitykoSpotecznej (Dz. U. Nr 216, poz. 1598).

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy tabs ogtoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz.
416, Nr 134, poz. 850, Nr 171, poz. 1056, Nr 21&,.[d4367 i Nr 237, poz. 1654.

¥ Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz z 2004 r. Nr 64, poz. 593, Nr 116, poz.
1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 155, poA8 Nr 169, poz. 1420, Nr 175, poz. 1462 i Nr 249,
poz. 2104, z 2006 r. Nr 94, poz. 651 oraz z 2008 209, poz. 1316.



