PRACE INTERWENCYJNE

Podstawa prawna

e Art. 56 i 59 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.).

* Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009r. w sprawie
organizowania prac interwencyjnych i rob6t publicznych oraz jednorazowej refundacji
kosztéw z tytutu optaconych skltadek na ubezpieczenia spoteczne (Dz.U. Nr 5, poz. 25).

» Rozporzgdzenie Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r. uznajgce niektore
rodzaje pomocy za zgodne ze wspoélnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu
(Dz. Urz. UE L 214 z 09.08.2008, str. 3).

Prace interwencyjne  — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego przez
pracodawce, ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu
wsparcie 0sob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa
w art. 49 ustawy tj.

« bezrobotni do 25. roku zycia;

- bezrobotni dlugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego
albo kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka;

« bezrobotni powyzej 50. roku zycia;

« bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego
lub bez wyksztatcenia sredniego;

« bezrobotni samotnie wychowujgcy co najmniej jedno dziecko do 18. roku
zycia;

« bezrobotni ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli
zatrudnienia;

« bezrobotni niepetnosprawni.

Prace interwencyjne sg pomocg publiczng w formie subsydiow ptacowych na
rekrutacje pracownika znajdujgcego sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub
bardzo niekorzystnej sytuaciji.

Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiéw ptacowych na
rekrutacje pracownikow znajdujgcych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji
musi by¢é uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 12
miesiecy, a Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace tylko w przypadku
naruszenia przez pracownika obowigzkow pracowniczych.

Pracownik zatrudniony w ramach pomocy w formie subsydiéw ptacowych na
rekrutacje pracownikdéw znajdujgcych sie w bardzo niekorzystnej sytuacji ~ musi
by¢ uprawniony do nieprzerwanego zatrudnienia przez minimum 24 miesiecy, a
Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o0 prace tylko w przypadku naruszenia
przez pracownika obowigzkow pracowniczych.



"Pracownik znajduj gcy si e w szczegolnie niekorzystnej sytuacji*  to osoba, ktéra:

- jest bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich szesciu miesiecy
lub

- nie ma wyksztatcenia ponadgimnazjalnego lub zawodowego lub
- jest w wieku ponad 50 lat; lub

- jest osobg dorostg mieszkajgcg samotnie, majgcg na utrzymaniu co najmniej jedng
osobe; lub

- pracujgcg w sektorze lub zawodzie w panstwie czionkowskim, w ktorym dysproporcja
kobiet i mezczyzn jest co najmniej 25 % wieksza niz $rednia dysproporcja we wszystkich
sektorach gospodarki w tym parnstwie czionkowskim i nalezy do tej grupy stanowigcej
mniejszos¢; lub

- jest czionkiem mniejszosci etnicznej w panstwie czionkowskim, ktory w celu
zwiekszenia szans na uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawic¢
znajomosc¢ jezyka, uzupelni¢ szkolenia zawodowe Ilub zwiekszy¢ doswiadczenie
zawodowe.

"Pracownik znajduj gcy si e w bardzo niekorzystnej sytuacji*  to osoba, ktora
jest bezrobotna przez co najmniej 24 miesigce.

Kosztami kwalifikuj gcymi sie do objecia pomocg sg ponoszone przez
pracodawce koszty ptac nowych pracownikow, na ktore sktadajg sie:

« wynagrodzenia brutto,
- optacone od wynagrodzen obowigzkowe skladki na ubezpieczenia
spoteczne

- za okres 12 miesiecy — w przypadku pracownikow znajdujgcych sie w
szczegolnie niekorzystnej sytuacji na rynku pracy,

- za okres 24 miesiecy — w przypadku pracownikéw bedgcych w bardzo
niekorzystnej sytuacji.

Maksymalna intensywno $¢ pomocy brutto na rekrutacje pracownikow
znajdujgcych sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej
sytuacji nie moze przekroczy¢ 50 %  kosztow  kwalifikujgcych.
Pomoc w formie subsydiow ptacowych na rekrutacje pracownika znajdujgcego
sie w szczegolnie niekorzystnej sytuacji lub bardzo niekorzystnej sytuacji jest
udzielana, jezeli utworzone miejsce pracy powoduje wzrost netto:

« 0golnej liczby pracownikéw u danego pracodawcy oraz
+ liczby pracownikow znajdujgcych sie w szczegblnie niekorzystnej sytuacii
lub bardzo niekorzystnej sytuacji

- w poréwnaniu ze $rednig z ostatnich 12 miesiecy.



