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CENTRUM WSPIERANIA BIZNESU





REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA

Projekt „Dolny Śląsk gotowy na EURO 2012" 

Program Operacyjny Kapitał Ludzki Priorytet VIII. Regionalne kadry gospodarki

Działanie 8.1 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

Poddziałanie 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw

§ 1. Definicje

1) „Beneficjencie Pomocy” - oznacza to przedsiębiorcę, który otrzymał pomoc publiczną.
2) „Beneficjent Ostateczny/uczestnik” – oznacza to pracownika przedsiębiorstwa.
2) „Beneficjencie” oznacza to podmiot udzielający pomocy publicznej.

3) „Działaniu” oznacza to Działanie 8.1  Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie

4) „Danych osobowych” oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z poźn. zm.), dotyczące uczestników Projektu, które muszą być przetwarzane przez Instytucję Wdrażającą 

5) „Projekcie” oznacza to Projekt pt. „Dolny Śląsk gotowy na EURO 2012” realizowany w ramach Działania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw określony we wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu nr  WND-POKL.08.01.01-02-579/10.

6) „Priorytecie” oznacza to Priorytet 8 Regionalne kadry gospodarki. 

7) „Programie” oznacza to Program Operacyjny Kapitał Ludzki zatwierdzony decyzją Komisji Europejskiej nr K (2007) 4547 z dnia 28 września 2007 r.;

8) „Przetwarzaniu danych osobowych” oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, w szczególności zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie, w zakresie niezbędnym doprowadzenia sprawozdawczości, monitoringu i ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;

9) „Szkoleniu” oznacza to szkolenie przeprowadzane w ramach projektu pt. „Dolny Śląsk gotowy na EURO 2012". 

§ 2. Informacje ogólne

1. Projekt realizowany jest w okresie od 01.12.2010r do 30.06.2012r. na terenie województwa dolnośląskiego na podstawie umowy nr UDA-POKL.08.01.01-02-579/10-00.

2. Biuro projektu znajduje się we Wrocławiu przy ulicy Legnickiej 55c/2 oraz w Legnicy przy ulicy Jaworzyńskiej 261.

3. Każdy uczestnik szkolenia bierze udział w 3 obowiązkowych modułach, określonych przez Beneficjenta terminami opublikowanymi na internetowej stronie WWW projektu www.gotowynaeuro.pl 

4. Każdy uczestnik weźmie udział w 144 godz. szkolenia.

5. Projekt zakłada realizację następujących kursów:

I MODUŁ (obowiązkowy dla 4 grup) – szkolenie i doradztwo z zakresu:

· Pierwszej Pomocy Przedmedycznej – certyfikowane szkolenia

· Zachowania w sytuacjach kryzysowych

· Obsługi gości zagranicznych

· Bezpieczeństwa w hotelu i kuchni


· Analiz osobowości

· Ankiet predyspozycji zawodowych

· Analiz zainteresowań i doświadczenia zawodowego

Czas trwania modułu: 6 tygodni (2 dni po 8h/dzień, co 2 tygodnie)

II MODUŁ (do wyboru dla 2 grup z branży hotelarskiej)

· Kreowanie wizerunku przez obsługę

· Radzenie sobie z trudnymi klientami

· Obsługa klienta zagranicznego (język i gesty)

· Savoir-vivre (warsztaty)

· Obsługa VIP

· System obsługi hotelowej

· Systemy rezerwacyjne

Czas trwania modułu: 6 tygodni (2 dni po 8h/dzień, co 2 tygodnie)

III MODUŁ (do wyboru dla 2 grup z branży gastronomicznej)

· Przyzwyczajenia kulinarne kuchni narodowych

· Style serwowania

· Profesjonalny barista i barman

· Savoir-vivre w restauracji

· Sztuka serwowania win i napojów

· BHP w kuchni.

· Bielizna stołowa i nakrywanie (warsztaty praktyczne)

Czas trwania modułu to 6 tygodni (2 dni po 8h/dzień, co 2 tygodnie)

IV MODUŁ (obowiązkowy dla 4 grup)

Szkolenia z języka angielskiego branżowego: (poziom podstawowy i zaawansowany)

Czas trwania modułu: 6 tygodni (2 dni w tygodniu po 8h/dzień, co 2 tygodnie). 

§ 3. Warunki uczestnictwa

1. Beneficjentem Pomocy projektu może być przedsiębiorca, który:

A) posiada status mikro lub małego w rozumieniu rozporządzenia Komisji (WE) Nr 800/2008 oraz Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 6 maja 2003 r. dotyczącego definicji mikro, małych i średnich przedsiębiorstw,

B) nie należy do sektora górnictwa węgla,

C) nie pozostaje pod zarządem komisarycznym,

D) nie znajduje się w toku likwidacji, postępowania upadłościowego czy postępowania

Naprawczego.

2. Uczestnikiem projektu może być osoba, która:

A) została oddelegowana na szkolenie przez Beneficjenta Pomocy,

B) jest zatrudniona u Beneficjenta Pomocy na podstawie umowy o pracę lub umowy cywilnoprawnej i wykonuje swoją pracę na terenie województwa dolnośląskiego.  

§ 4. Proces rekrutacji

1. Rekrutacja jest prowadzona przez biuro projektu we w sposób ciągły od 01.02.2011r.

2. Dokumentacja rekrutacyjna dostępna jest w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu www.gotowynaeuro.pl . 

3. Osoby zainteresowane udziałem w projekcie zobowiązane są dostarczyć dokumentację rekrutacyjną obejmującą Formularz Karty Zgłoszeniowej oraz następujące załączniki:

· Załącznik nr 1 - Formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotów ubiegających się o pomoc inną niż de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie,

· Załącznik nr 2 - Formularz zgłoszenia poszczególnych uczestników, delegowanych przez pracodawcę, 

· Załącznik nr 3 - Oświadczenie o wniesieniu wkładu własnego w postaci wynagrodzenia pracownika uczestniczącego w szkoleniu – odrębnie za każdego zgłoszonego pracownika,

· Załącznik nr 4 - Zaakceptowany regulamin projektu „Dolny Śląsk gotowy na EURO 2012,

· Załącznik nr 5 - Kserokopia (poświadczona za zgodność z oryginałem) dokumentu rejestrowego Beneficjenta Pomocy (KRS lub wpis do Ewidencji działalności gospodarczej – EDG.

4. W pierwszej kolejności należy przesłać załącznik nr 2 (tzw. Wstępna rezerwacja), który pozwoli na czas 5 dni roboczych zarezerwować miejsca dla uczestników z danego przedsiębiorstwa. Brak przesłania w/w dokumentów w ciągu 5 dni od wstępnej rezerwacji, powoduje zwolnienie organizatora z rezerwacji miejsc, co może skutkować wpisaniem na listę nowych, zainteresowanych uczestników. Na potrzeby rekrutacji w przypadku dużego zainteresowania będzie tworzona lista rezerwowa. 

Niedostarczenie wszystkich wymaganych dokumentów określonych niniejszym regulaminem powoduje niedopuszczenie kandydata do procesu rekrutacji.

4. Dokumentacja rekrutacyjna przyjmowana jest w Biurze projektu we wszystkie dni robocze tygodnia w godzinach pracy Biura projektu.

5. Dokumentację rekrutacyjną można składać:

A) osobiście w Biurze projektu,

B) listownie – o zachowaniu terminu zgłoszenia decyduje data wpływu.

6. Procedura rekrutacji do projektu obejmuje:

A) przyjęcie zgłoszeń do projektu,

B) ocenę formalną złożonej dokumentacji rekrutacyjnej do projektu,

C) ocenę kwalifikowalności przedsiębiorstw

D) sporządzenie listy osób zakwalifikowanych i listy rezerwowej osób, które z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zakwalifikowały się do udziału w projekcie.

E) złożona dokumentacja rekrutacyjna będzie na bieżąco weryfikowana, a potencjalni uczestnicy będą niezwłocznie informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej konieczności poprawienia dokumentów.

F) włączenie osób z list rezerwowych do uczestnictwa w projekcie możliwe jest w przypadku rezygnacji lub niespełnienia warunków przez osoby wcześniej zakwalifikowane.

G) uczestników o zakwalifikowaniu się do projektu powiadomi biuro projektu, telefonicznie lub poprzez pocztę email.

§ 5. Pomoc publiczna w ramach projektu

1) W ramach projektu Beneficjentowi Pomocy przyznana zostaje pomoc publiczna 
w wysokości 80% wartości szkolenia dla mikro/małych przedsiębiorstw,

2) Całkowity koszt szkolenia wynosi 6.218,91 Brutto zł (słownie: sześć tysięcy dwieście osiemnaście złotych 91/100 groszy). W związku z udziałem w szkoleniu Beneficjent Pomocy otrzyma pomoc publiczną stanowiącą nie więcej niż: 80% całkowitego kosztu szkolenia przypadającego na mikroprzedsiębiorstw lub małe przedsiębiorstwo.

3) Wkład prywatny Beneficjenta Pomocy wnoszony jest w formie wydatków na wynagrodzenie (wkład w wynagrodzeniu) uczestnika szkolenia będącego pracownikiem, zatrudnionym na umowę o pracę lub umowę cywilno-prawną, skierowanym przez przedsiębiorcę na szkolenie, obliczonego jak za czas urlopu, wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne. Podstawą wyliczenia wkładu jest faktyczny czas uczestnictwa tej osoby w szkoleniu oraz oświadczenie pracodawcy o wysokości wynagrodzenia osoby biorącej udział w szkoleniu – załącznik nr 3 do umowy. Wydatki te mogą dotyczyć tylko czasu faktycznego uczestnictwa w szkoleniu, nie mogą jednak obejmować czasu uczestnictwa w szkoleniu, które odbywa się w czasie wolnym od pracy lub podczas którego wytwarzane są produkty lub usługi.

4) Małe i mikro Przedsiębiorstwa zobowiązują się do wniesienia wkładu własnego w formie wydatków na wynagrodzenie w wysokości stanowiącej dopełnienie otrzymanej pomocy publicznej, w kwocie 709,47 zł (słownie: siedemset dziewięć złotych 47/100 groszy) w odniesieniu do jednego uczestnika szkolenia.

§ 6 Prawa i obowiązki Beneficjenta Pomocy
1. Beneficjent Pomocy ma prawo:

A) oddelegować pracowników przedsiębiorstwa na szkolenie organizowane w ramach projektu;

B) otrzymywać na swoje żądanie informacje o przebiegu szkolenia i postępach delegowanych osób;

2. Beneficjent Pomocy ma obowiązek:

A) oddelegować pracowników w godzinach pracy na szkolenie

B) dostarczyć wymagane dokumenty wypełnione i podpisane zgodnie z wytycznymi projektu do Biura Projektu przed podpisaniem rozpoczęciem realizacji szkolenia

C) wnieść wkład własny do projektu na zasadach określonych w §5

D) po zakończonym miesiącu kalendarzowym, w którym odbywało się szkolenie, przedstawić do Biura Projektu oświadczenie potwierdzające wypłatę wynagrodzenia oddelegowanych na szkolenie celem rozliczenia wniesionego wkładu prywatnego;

E) gromadzić i archiwizować dokumentację związaną z wnoszonym wkładem;

F) wypełnić odpowiednie formularze i ankiety w części go obowiązującej.

G) W sprawach dotyczących rekrutacji i szkoleń osobą do kontaktu jest Kierownik ds. szkoleń, tj. Marta Zalewska, tel. 795 390 976.

H) Beneficjent pomocy zobowiązuje się do udostępnienia dokumentacji organom upoważnionym do przeprowadzenia kontroli w ramach udzielonego wsparcia.

§7 Postanowienia końcowe

1) Niniejszy regulamin jest dokumentem obowiązującym w ramach Projektu.

2) W sprawach nieobjętych niniejszym Regulaminem decyzję podejmuje Koordynator projektu.

3) Regulamin podawany jest do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie go w Biurze Projektu oraz zamieszczenia na stronie internetowej projektu www.gotowynaeuro.pl . 

4) Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania, przy czym może zostać zmieniony poprzez obwieszczenie określonych kwestii na stronie internetowej projektu www.gotowynaeuro.pl.
Akceptuję

………………………………………………………………………..




(Czytelny podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej /pieczątka/)
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