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CENTRUM WSPIERANIA BIZNESU





UMOWA SZKOLENIOWA nr POKL/…/2011

PREAMBUŁA

Niniejsza umowa została zawarta na potrzeby realizacji Projektu pt. „Dolny Śląsk gotowy 
na EURO 2012" współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VIII, Działanie 8.1, Poddziałanie 8.1.1. Umowa reguluje prawa i obowiązki stron w zakresie realizacji Projektu.

Umowa szkoleniowa realizowana w ramach Projektu pt. „Dolny Śląsk gotowy na EURO 2012" 
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, zawarta we Wrocławiu w dniu ….................. pomiędzy:

…………………………………………………….. z siedzibą w: ……………………………………………….
REGON: ………………………, NIP: ………………………………………
reprezentowaną przez:

……………………………….zwaną dalej „Beneficjentem”

a

.....................................................................................................[nazwa i adres

Beneficjenta Pomocy, również NIP i REGON, nr telefonu oraz e-mail],

Reprezentowanym przez:

..............................................................……...............................................................

zwaną/ym dalej „Beneficjentem Pomocy”,
Beneficjent, który organizuje szkolenie, na które Województwo Dolnośląskie, w imieniu którego działa Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy, zwany dalej DWUP, udzieliło pomocy finansowej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na podstawie Rozporządzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 20 czerwca 2008 r. (Dz. U. z 2008 r. Nr 111, poz. 710) ze zmianami z dnia 19 grudnia 2008 r., w sprawie udzielania pomocy finansowej w ramach PO KL 2007 – 2013, zwanego dalej Rozporządzeniem. Pomoc finansowa zostanie udzielona wyłącznie dla podmiotów określonych w §4 ust. 1 Rozporządzenia oraz obliczona na zasadach określonych w §5 ust. 1 pkt 1 tego Rozporządzenia.
 Definicje 

§ 1.

Ilekroć w umowie jest mowa o:
1) „Beneficjencie Pomocy” oznacza to przedsiębiorcę, który otrzymał pomoc publiczną 
2) „Beneficjencie” oznacza to podmiot udzielający pomocy publicznej

3) „Działaniu” oznacza to Działanie 8.1  Rozwój pracowników i przedsiębiorstw w regionie
4) „Danych osobowych” oznacza to dane osobowe w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z poźn. zm.), dotyczące uczestników Projektu, które muszą być przetwarzane przez Instytucję Wdrażającą 

5) „Projekcie” oznacza to Projekt pt. „Dolny Śląsk gotowy na EURO 2012” realizowany w ramach Działania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych i doradztwo dla przedsiębiorstw określony we wniosku o dofinansowanie realizacji Projektu nr WND-POKL.08.01.01-02-579/10
6) „Priorytecie” oznacza to Priorytet 8 Regionalne kadry gospodarki. 
7) „Programie” oznacza to Program Operacyjny Kapitał Ludzki zatwierdzony decyzją Komisji Europejskiej nr K (2007) 4547 z dnia 28 września 2007 r.;

8) „Przetwarzaniu danych osobowych” oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, w szczególności zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostępnianie i usuwanie, w zakresie niezbędnym doprowadzenia sprawozdawczości, monitoringu i ewaluacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;

9) „Szkoleniu” oznacza to szkolenie przeprowadzane w ramach projektu pt. „Dolny Śląsk gotowy na EURO 2012"
Przedmiot umowy
§ 2.

1. Beneficjent przyznaje Beneficjentowi Pomocy wsparcie w formie pomocy publicznej na uczestnictwo w szkoleniu, zwane dalej „wsparciem” w łącznej kwocie ……………………PLN (słownie).
2. Beneficjent Pomocy zobowiązuje się do wniesienia wkładu prywatnego w formie wydatków na wynagrodzenie. 

3. Beneficjent Pomocy deleguje na szkolenie pracowników, których z imienia i nazwiska wskazuje w załączniku do umowy, tj. formularzu zgłoszeniowym zał. Nr 2  
4. Beneficjent zobowiązuje się do realizacji szkolenia zgodnie z zapisami w niniejszej umowie, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie realizacji Projektu nr WND-POKL.08.01.01-02-579/10.
5. Beneficjent zobowiązuje się powiadomić Beneficjenta Pomocy o wszelkich zmianach w zapisie, o którym mowa w § 1 pkt 9. Powiadomienie następuje w formie elektronicznej na wskazany w umowie adres poczty elektronicznej.
6. Każdy uczestnik szkolenia bierze udział w 3 obowiązkowych modułach, określonych przez Beneficjenta terminami opublikowanymi na internetowej stronie WWW projektu: www.gotowynaeuro.pl.
7. Każdy uczestnik weźmie udział w 144 godz. szkolenia 

8. Ogólne zasady obowiązujące w Projekcie, sposób prowadzenia rekrutacji i kwalifikacji, warunki prowadzenia szkoleń i uczestnictwa w Projekcie oraz zasady rezygnacji lub zmiany terminu uczestnictwa w szkoleniu są szczegółowo określone w Regulaminie uczestnictwa w projekcie szkoleniowym „Dolny Śląsk gotowy na EURO 2012” stanowiącym Załącznik nr 4 do niniejszej Umowy. Podpisanie niniejszej Umowy oznacza akceptacje warunków Regulaminu.

Płatności
§ 3
1. Całkowity koszt szkolenia wynosi 6.218,91 Brutto zł (słownie: sześć tysięcy dwieście osiemnaście złotych 91/100 groszy). W związku z udziałem w szkoleniu Beneficjent Pomocy otrzyma pomoc publiczną stanowiącą nie więcej niż: 80% całkowitego kosztu szkolenia przypadającego na mikroprzedsiębiorstw lub małe przedsiębiorstwo. 

2. Przez mikro, małe przedsiębiorstwa należy rozumieć przedsiębiorstwa w rozumieniu załącznika do ZALECENIA KOMISJI EUROPEJSKIEJ z dnia 6 maja 2003 r. (notyfikowane, jako dokument nr C(2003) 1422) dotyczącym definicji mikroprzedsiębiorstw oraz małych i średnich przedsiębiorstw.

3. Przedsiębiorca (beneficjent pomocy publicznej) jest zobowiązany do wniesienia wkładu prywatnego w wysokości, co najmniej 20% całkowitego kosztu szkolenia w przypadku mikro i małych przedsiębiorców.

4. Wkład prywatny Beneficjenta Pomocy wnoszony jest w formie wydatków na wynagrodzenie (wkład w wynagrodzeniu) uczestnika szkolenia będącego pracownikiem, zatrudnionym na umowę o pracę lub umowę cywilno-prawną, skierowanym przez przedsiębiorcę na szkolenie, obliczonego jak za czas urlopu, wraz ze składkami na ubezpieczenie społeczne. Podstawą wyliczenia wkładu jest faktyczny czas uczestnictwa tej osoby w szkoleniu oraz oświadczenie pracodawcy o wysokości wynagrodzenia osoby biorącej udział w szkoleniu – załącznik nr 3 do umowy. Wydatki te mogą dotyczyć tylko czasu faktycznego uczestnictwa w szkoleniu, nie mogą jednak obejmować czasu uczestnictwa w szkoleniu, które odbywa się w czasie wolnym od pracy lub podczas którego wytwarzane są produkty lub usługi.

5. Małe i mikro Przedsiębiorstwa zobowiązują się do wniesienia wkładu własnego w formie wydatków na wynagrodzenie w wysokości stanowiącej dopełnienie otrzymanej pomocy publicznej, w kwocie 709,47 zł (słownie: siedemset dziewięć złotych 47/100 groszy) w odniesieniu do jednego uczestnika szkolenia.

Sankcje umowne
§ 4.
1. W przypadku nieobecności na szkoleniu Beneficjent Pomocy zobowiązuje się do poniesienia rzeczywistego kosztu szkolenia przypadającego na każdą osobę, która nie stawiła się na szkolenie za wyjątkiem sytuacji, w której absencja spowodowana była udokumentowanym przypadkiem losowym takim jak nagła choroba lub wypadek.

2. W przypadku osób, których frekwencja wyniosła mniej niż 80 % czasu danego szkolenia, Beneficjent Pomocy zobowiązuje się do poniesienia rzeczywistego kosztu szkolenia przypadającego na każdą osobę, za wyjątkiem sytuacji, w której absencja spowodowana była udokumentowanym przypadkiem losowym takim jak nagła choroba lub wypadek.
3. Nie wyrażenie przez uczestnika zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji projektu oraz nie uzupełnienie przez niego zakresu danych osobowych powierzonych do przetwarzania, skutkuje brakiem możliwości uczestnictwa w szkoleniu.
4. Nie wypełnienie zgodnie z prawdą Formularza informacji o pomocy publicznej dla podmiotów ubiegających się o pomoc inną niż de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie, będącego załącznikiem do niniejszej umowy, skutkuje poniesieniem sankcji przez Beneficjenta Pomocy wprost proporcjonalnych do sankcji nałożonych na Beneficjenta przez Dolnośląski Wojewódzki Urząd Pracy w wyniku braku realizacji projektu zgodnie z zapisami w umowie o dofinansowanie projektu.
5. Beneficjent pomocy zobowiązuje się do udziału w ewaluacji projektu przeprowadzonej w ramach szkoleń poprzez udzielanie odpowiedzi na pytania zawarte w ankietach.

6. Beneficjent pomocy zobowiązuje się do udostępnienia dokumentacji, organom upoważnionym do przeprowadzenia kontroli w ramach udzielonego wsparcia.

 Załączniki 

§ 5.
1. Postanowienia niniejszej umowy obowiązują od dnia zawarcia.

2. Integralną część niniejszej umowy stanowią następujące załączniki:
a. Załącznik nr 1 - Formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotów ubiegających się o pomoc inną niż de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie,

b. Załącznik nr 2-Formularz zgłoszenia poszczególnych uczestników, delegowanych przez pracodawcę  

c. Załącznik nr 3 - Oświadczenie o wniesieniu wkładu własnego w postaci wynagrodzenia pracownika uczestniczącego w szkoleniu – odrębnie za każdego zgłoszonego pracownika

d. Załącznik nr 4 - Zaakceptowany regulamin projektu „Dolny Śląsk gotowy na EURO 2012” 
e. Załącznik nr 5 – Kserokopia (poświadczona za zgodność z oryginałem) dokumentu rejestrowego Beneficjenta Pomocy (KRS lub wpis do Ewidencji działalności gospodarczej – EDG

Postanowienia końcowe 
§ 6.
1. Beneficjent Pomocy nie ma obowiązku uprzedniej notyfikacji Komisji Europejskiej o pomocy publicznej udzielanej na podstawie niniejszej umowy (na podstawie z art. 38 Ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej)

2. Prawa i obowiązki Beneficjenta Pomocy wynikające z umowy nie mogą być przenoszone na osoby trzecie. 

3. Zmiany w treści umowy wymagają formy pisemnego aneksu do niniejszej umowy.
4. Spory związane z realizacją niniejszej umowy strony będą starały się rozwiązać w drodze wzajemnych negocjacji, w przypadku braku osiągnięcia porozumienia, spor będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Beneficjenta.
5. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Przedsiębiorca 





Beneficjent

……………………………..



   …………………………
Podpisy osób reprezentujących i pieczęć firmy               Podpisy osób reprezentujących i pieczęć firmy
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