UTRATA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY NASTEPUJE W PRZYPADKU GDY OSOBA:

1. nie utrzymuje kontaktu z powiatowym gdem pracy co najmniej raz na 90 dni w celu potwierda zainteresowania pomoc

okreslona w ustawie;

2. nie stawit s w powiatowym urzdzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zostahimty midzy poszukujcym pracy a tym
urzedem i nie powiadomit w terminie 7 dni o uzasadnjgaeyczynie tego niestawiennictwa;

3. nie podjt przygotowania zawodowego dorostych albo nie plollib przerwat indywidualny plan dziatania, szkdknstudia
podyplomowe o ktérych mowa w art. 42a ustawy, albeestnictwo w programie specjalnym lub nie prgyi$tdo egzaminu,
o ktébrym mowa w art. 40 ust. 3a ustawy;

4.  zZiozyt wniosek o rezygnagjz pomocy okréonej w ustawigwiadczonej przez powiatowy uyd pracy.
Pozbawienie statusu poszukujgcego pracy nastepuje na okres 120 dni odpowiednio:
1. po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z o@wym urzdem pracy;

2. od dnia niestawiennictwa;
3. od nastpnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o ktamyoma w ust.4a pkt 3 i 4 ustawy.

W przypadku pozbawienia statusu poszake@o pracy na wskazany okres ponowne nabycie staszukujcego pracy mie
nasgpi¢ w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego egu, przy spetnieniu warunkéw zawartych w ustawiéctl nabycia.

Wyjanienie skrétow fywanych w nawiasach:
- Ustawa : ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zdhienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednoliz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 Zp6zm.).



