POWIATOWY URZAD PRACY
w JELENIEJ GORZE

INFORMACJA
DLA OSOB REJESTRUJ ACYCH SIE W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY

Obowigzki i uprawnienia osoby rejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP) jako osoby bezrobotnej, osoby uprawnionej do
zasitku dla bezrobotnych lub innej poszukujgcej pracy okresla ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (tekst jednolity z 2008 roku Dz. U. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.) oraz przepisy wykonawcze.
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REJESTRACJA W POWIATOWYM URZ EDZIE PRACY.

Bezrobotny zgtasza sie w celu dokonania rejestracji do powiatowego urzedu pracy wtasciwego ze wzgledu na zameldowanie w
miejscu pobytu statego lub czasowego, a jezeli nie jest zameldowany — do powiatowego urzedu pracy, na ktérego obszarze
dziatania przebywa. Osoba, ktéra nie jest zameldowana lub posiada zameldowanie na pobyt staly w innej miejscowosci niz
miejsce zameldowania na pobyt czasowy, przy dokonywaniu rejestracji jako bezrobotna sktada oswiadczenie, ze nie jest
zarejestrowana w innym powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna (8 2 ust. 1 i ust. 3 rozp. 1).

Poszukujgcy pracy zgtasza sie w celu dokonania rejestracji do powiatowego urzedu pracy. Poszukujgcy pracy moze byé
zarejestrowany w wiecej niz jednym powiatowym urzedzie pracy (8§ 2 ust. 2 rozp. | ).

Osoba rejestrujgca sie przedktada do wgladu pracownikowi powiatowego urzedu pracy dokonujgcemu rejestracii:

1) dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci (8§ 3 ust. 1 pkt 1 rozp.l);

2) dyplom, $wiadectwo ukonczenia szkoty lub Swiadectwo szkolne albo zaswiadczenie o ukonczeniu kursu lub szkolenia
(8 3 ust. 1 pkt 2 rozp.l);

3) $wiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej uprawnien (8 3 ust. 1 pkt 3 rozp.l);

4) dokument stwierdzajgcy przeciwwskazania do wykonywania okreslonych prac, jezeli taki dokument posiada (8§ 3 ust. 1
pkt 4 rozp.l );

5) osoba niepetnosprawna, oprocz dokumentéw o ktérych mowa w ust. 1, przedktada dokument potwierdzajgcy stopien
niepetnosprawnosci (§ 3 ust. 2 rozp.l).

REJESTRACJA BEZROBOTNEGO oraz poszukuj acego pracy NAST EPUJE W DNIU PRZEDLOZENIA KOMPLETU
DOKUMENTOW, po wypeieniu KARTY REJESTRACYJNEJ oraz po p os$wiadczeniu wiasnor ecznym podpisem w
obecno $ci pracownika powiatowego urz edu pracy, prawdziwo $¢ danych i o $wiadcze n zamieszczonych w KARCIE
REJESTRACYJNEJ (8§ 4 ust. 1 rozp.l).

Zarejestrowana osoba jest zobowigzana do informowania powiatowego urzedu pracy o wszelkich zmianach danych podanych
w karcie rejestracyjnej w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia (8§ 4 ust. 4 rozp.l)

Powiatowy urzad pracy nie dokonuje rejestracji w przypadku nie przediozenia dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3 ppkt 1-3 i
5, lub odmowy ztozenia podpisu na karcie rejestracyjnej przez osobe rejestrujgca sie (8 3 ust. 4 rozp.l).

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Starosta moze wyrazi¢ zgode na rejestracje osoby nie posiadajgcej kompletu
dokumentéw (8§ 3 ust. 5 rozp. |).

. STATUS BEZROBOTNEGO uzyskuje osoba, ktora:

Nie jest zatrudniona tzn. nie wykonuje pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
nakftadcza.

Nie wykonuje innej pracy zarobkowej tzn. nie wykonuje pracy lub nie $wiadczy ustug na podstawie umowy agencyjnej, umowy
zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spétdzielni kétek rolniczych lub
spotdzielni ustug rolniczych.

Jest zdolna i gotowa do podijecia zatrudnienia:

— w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcego w danym zawodzie lub stuzbie albo innej pracy zarobkowej,

— w potowie wymiaru czasu pracy — w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktérej stan zdrowia pozwala na podjecie
zatrudnienia.

Nie uczy sie w szkole, z wyjatkiem nauki w szkole dla dorostych lub przystepujacej do egzaminu eksternistycznego z zakresu
tej szkoty lub w szkole wyzszej w formie studiéw niestacjonarnych.

Ukonczyta 18 lat.
Nie ukonczyta 60 lat — kobieta, a mezczyzna 65 lat.

Nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w
wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzialalnosci, nie pobiera zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, zasitku macierzyfnskiego lub zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego.

Nie pobiera na podstawie przepisbw o pomocy spotecznej zasitku stalego oraz na podstawie przepiséw o $wiadczeniach
rodzinnych $wiadczenia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania, a takze $wiadczenia szkoleniowego
po ustaniu zatrudnienia.

Nie jest wtascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego, o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnym i
rentowym z tytutu statej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

Nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem dochodowym chyba, ze dochdd z dziatéw specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, nie przekracza wysokosci przecietnego
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2,0 ha przeliczeniowych, ustalonego przez Prezesa Gléwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniem emerytalnemu i rentowym
z tytulu stalej pracy jako wspotmatzonek lub domownik w takim gospodarstwie.

Nie ztozyta wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis:



12.

13.

14.

15.

- zglosita do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarczej i okres
zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo

- nie uplynagt jeszcze okres do, okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia
dziatalnosci gospodarczej,

Nie podlega na podstawie odrebnych przepiséw obowigzkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjgtkiem ubezpieczenia
spotecznego rolnikow.

Nie jest osobg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem kary pozbawienia wolnosci
odbywanej poza zakltadem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

Nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, z
wylaczeniem przychoddéw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych przychodéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na
rachunkach bankowych.

Zarejestrowata sie we wtasciwym dla miejsca zameldowania statlego lub czasowego — powiatowym urzedzie pracy lub — gdy
nie jest zameldowana w powiatowym urzedzie pracy, na ktérego obszarze dziatania przebywa.

Il. UTRATA STATUSU BEZROBOTNEGO.

Zarejestrowana osoba zostaje pozbawiona statusu bez  robotnego gdy:

1. Nie spetnia definicji osoby bezrobotnej, o ktérej mowa w pkt Il nin.” Informac;ji”.

2. Otrzymata pozyczke z PFRON lub instytucji z udzialem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci  pozarolniczej lub
rolniczej, albo otrzymata jednorazowo $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w art.46 ust.1 pkt2;
pozbawienie statusu bezrobotnego nast epuje od nast epnego dnia po otrzymaniu  $rodkéw na pod ecie
dziatalno sci.

3. Otrzymata jednorazowo $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych lub z instytucji z
udziatem $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wktadu do spétdzielni
socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu otrzymania $rodkéw na podjecie
dziatalnosci lub na wniesienie wkiadu.

4. Rozpoczeta realizacje indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisata kontrakt socjalny, o ktérym mowa
w art. 50 ust. 2 pkt 2 ustawy; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego dnia po dniu rozpoczecia
realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego.

5. Odmowita bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w
ustawie lub poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub

udzialu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia odmowy na
okres (art. 33 ust 4 pkt. 3 ustawy):

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dniw przypadku trzecieji ka zdejkolejnej odmowy,

6. Nie stawita sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie i nie powiadomita w okresie do 7 dni o
uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa; Przez uzasadniong przyczyne niestawiennictwa w wyznaczonym
terminie w powiatowym urzedzie pracy, moze by¢ uznana tylko taka, ktéra stanowi nieprzewidziang, niespowodowang
przez bezrobotnego obiektywng przeszkode uniemozliwiajgcg zgtoszenie sie przez zainteresowanego w urzedzie pracy.
Pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia niestawienia sie w powiatowym urzedzie pracy odpowiednio, w
zaleznosci od liczby niestawiennictw; (art. 33 ust. 4 pkt 4 ustawy).

a) 120 dniw przypadku pierwszego niestawiennictwa,
b) 180 dni w przypadku drugiego niestawiennictwa,

C) 270 dni w przypadku trzeciego i ka zdego kolejnego niestawiennictwa.

7. Ztozytla wniosek o pozbawienie statusu osoby bezrobotnej.

8. Z wilasnej winy przerwata szkolenie, staz lub wykonywanie prac spotecznie uzytecznych , lub inng forme pomocy
okreslong w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od dnia przerwania na okres (art.33 ust 4 pkt.7
ustawy):

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
¢) 270 dniw przypadku trzecieji ka zdej kolejnej odmowy.

9. Po skierowaniu nie podjeta szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje od nastepnego
dnia po dniu skierowania na okres (art.33 ust 4 pkt.8 ustawy):

a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dniw przypadku trzecieji ka zdej kolejnej odmowy.

10. Pozostaje niezdolna do pracy wskutek choroby lub przebywania w zakitadzie lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany
okres 90 dni, przy czym za okres nieprzerwany uwaza sie rowniez okresy niezdolnosci do pracy wskutek choroby oraz
przebywania w zaktadzie lecznictwa odwykowego w sytuacji, gdy kazda kolejna przerwa miedzy okresami niezdolnosci do
pracy wynosi mniej niz 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastepuje z uptywem ostatniego dnia
wskazanego okresu 90-dniowego ( art.33 ust 4 pkt.9 ustawy). Wyjatek stanowi kobieta w cigzy oraz w okresie 30 dni po
dniu porodu z powodu zwigzanej z cigzg i porodem niezdolnosci do pracy trwajgcej przez nieprzerwany okres 90 dni
(art.33 ust.4d ustawy)



11. Nie przedstawita zaswiadczenia o niezdolnosci do pracy wskutek choroby, na druku ZUS ZLA — druk L-4, (art.33 ust. 4
pkt. 10 i art.80 ust 2 ustawy).

12. Z wtasnej winy przerwata program przygotowania zawodowego dorostych, nie przystgpita do egzaminu kwalifikacyjnego,
czeladniczego lub sprawdzajgcego. Ponowna rejestracja w powiatowym urzedzie pracy moze nastgpi¢ nie wczesniej niz
po uptywie 6 miesiecy od dnia przerwania programu lub nieprzystgpienia do egzaminu.( art.33 ust 4 pkt.11 i art. 53h ust 2

ustawy).

Uwaga: Nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotny, ktéry zostat wpisany do Krajowego Rejestru Sgdowego jako zatozyciel
spotdzielni socjalnej po dniu zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy, w zwigzku z uwzglednieniem przez staroste jego
wniosku o przyznanie $rodkéw na zalozenie spotdzielni socjalnej, do dnia nastepnego po dniu otrzymania tych srodkéw art. 33
ust.4e ustawy)

W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub po szukuj gcego pracy na wskazane okresy ponowne nabycie statu su
bezrobotnego mo ze nast gpié w wyniku ponownej rejestracji, po uptywie tego okr esu, przy spetieniu warunkéw zawartych
w ustawie do ich nabycia.

V. OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

1. Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania sie do wtasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez urzad terminie w
celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urzad lub w innym celu wynikajgcym
z ustawy i okreSlonym przez urzad ©pracy, w tym potwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.
W przypadku bezrobotnego bedgcego dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, wyznaczony termin nie moze by¢ dhluzszy niz 90 dni.” Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiegj
stanowi uzasadniona przyczyne niespetnienia obowigzku, o ktbrym mowa powyzej.

2. Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, tj.
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktére podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do wykonywania ktérych bezrobotny ma
wystarczajgce kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je wykonywaé po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu
zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz lgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z
powrotem $rodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie
brutto, w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

3. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz zaistnieniu innych okolicznosci powodujgcych utrate
statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (art.74 ustawy).

4. Bezrobotny, ktéry w okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji powodujgcej brak
gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o zamierzonym pobycie lub
pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia zawiadomit powiatowy urzad pracy. Zasitek za
ten okres nie przystuguje. Calkowity okres zgtoszonego pobytu za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie
moze przekroczy¢ tacznie 10 dni w okresie jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust 3 ustawy).

5. Bezrobotny jest obowigzany do skiladania lub przesylania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego oswiadczenia o
przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do ustalenia jego uprawnien do
Swiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania przychodéw.

6. Osoba, ktéra z wlasnej winy nie ukohczyta szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych jest obowigzana do zwrotu
kosztow szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych z wyjgtkiem sytuacji, gdy powodem nieukoriczenia szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego dorostych byto podjecie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.

7. Osoba ktora pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne obowigzana jest do jego zwrotu w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji (art. 76 ust.1 ustawy). Za nienaleznie pobrane $wiadczenia uwaza sie:

1) swiadczenie wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli pobierajgcy
to swiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) $wiadczenie wyptacone na podstawie nieprawdziwych o$wiadczen Ilub  sfatszowanych  dokumentéw
albo w innych przypadkach $wiadomego wprowadzenia w blad powiatowego urzedu pracy przez osobe
pobierajgca to swiadczenie;

3) zasitek, stypendium lub inne $wiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyplacone osobie za okres, za ktory
nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty
rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub
Swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat swiadczenie, nie dokonal jego pomniejszenia na
zasadach okreslonych w art. 78 ustawy;

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 ustawy;

5) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art.53h ust.1 ustawy;

6) zasitek wyptacony za okres, za ktory, w zwigzku z orzeczeniem sgdu, wyptacono wynagrodzenie za czas pozostawania bez
pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

7) $wiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

8) Swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odméwit wydania decyzji ustalajgcej
wysokos¢ emerytury w celu ustalenia wysokosci $wiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegajg $ciggnieciu w trybie przepisbw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji (art. 76 ust. 6 ustawy).

O kazdym przypadku zmiany miejsca zameldowania Ilub pobytu bezrobotny obowigzany jest zawiadomi¢
powiatowy urzgd pracy, w ktérym jest zarejestrowany, podajgc aktualne miejsce zameldowania lub pobytu. Na wniosek osoby
powiatowy urzad pracy przesyta odpisy karty rejestracyjnej oraz innych dokumentéw do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
ze wzgledu na aktualne miejsce zameldowania lub pobytu tej osoby (8 5 ust. 1 i 2 rozp.l ). Bezrobotny obowigzany jest zgtosi¢ sie
w powiatowym urzedzie pracy witasciwym dla aktualnego miejsca zameldowania lub pobytu, w terminie 14 dni od dnia zmiany
miejsca zameldowania lub pobytu (8§ 5 ust. 3 rozp.l).



Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolno $ci do pracy, przypadaj acy w
okresie przystugiwania zasitku lub odbywania sta  zu, przygotowania zawodowego dorostych i szkolenia, za ktory na
podstawie odr ebnych przepiséw pracownicy zachowuj @ prawo do wynagrodzenia lub przystuguj @ im zasitki z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macie  rzynstwa (art. 80 ust 1 ustawy).

Bezrobotni, z wyj atkiem odbywaj acych leczenie w zakladzie lecznictwa odwykowego, s g obowi gzani do przedstawiania

zaswiadcze n o niezdolno sci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym ¢ ztonkiem rodziny na druku okre  slonym w
odrebnych przepisach. Nieprzedstawienie za $wiadczenia w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu
bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolno  $ci do pracy.”;

V. UTRATA PRAWA DO ZASILKU.

Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do n iego prawo po okre slonym w ustawie okresie czasu, gdy:

1. Odmoéwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia,
stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych, rob6t publicznych, poddania sie badaniom
lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w
ustawie.

2. Po skierowaniu nie podjat szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac spotecznie
uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie.

3. W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub stosunek stuzbowy
za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron nastgpito z powodu upadtosci, likwidacji
pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub
stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania
lub pracownik rozwigzat umowe o prace w trybie art. 55 § 1t ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

4. W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze swej winy
stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia.

5. Otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach Swiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu pienieznego za urlop

gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym, jednorazowej odprawy warunkowej lub

odprawy pienieznej bezwarunkowej.

Otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy o prace;

Zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, zawieszenia wykonywania

dziatalnosci gospodarczej,

8. W okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywat za granicg lub pozostawat w innej sytuacji powodujgcej brak gotowosci do
podjecia pracy - zasitek nie przystuguje przez ten okres.

No

Okres pobierania zasitku, ulega skroceniu o okres z  atrudnienia w ramach prac interwencyjnych, robét pu blicznych oraz o
okres odbywania sta zu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadaj agcych na okres, w ktorym
przystugiwatby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiw ania zasitku, o ktérych mowa w art. 75 ust. 1-3 (A  rt. 73 ust. 4 ustawy).

Bezrobotny, ktéry utracit status bezrobotnego na okres krétszy niz 365 dni z powodu podijecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej,
pozarolniczej dziatalnosci lub uzyskiwania przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie i zarejestrowat sie w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotny w okresie 14 dni od dnia ustania zatrudnienia
zaprzestania wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci, pobierania zasitku chorobowego po
ustaniu zatrudnienia, zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej, prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci lub osiggania
przychodu przekraczajgcego potowe minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie, posiada prawo do zasitku na czas
skrocony o okres pobierania zasitku przed utratg statusu bezrobotnego oraz o okresy, o ktérych mowa w ust. 4 (art. 73 ust. 5
ustawy).

Osoba, ktéra utracita na okres nie dtuzszy niz 365 dni status bezrobotnego, a w dniu kolejnej rejestracji spetnia warunki okreslone
w art. 71, uzyskuje prawo do zasitku na okres pomniejszony o poprzedni okres pobierania zasitku oraz o okresy, o ktérych mowa w
art. 73 ust. 4 ustawy.

Wyjasnienie skrotéw uzywanych w nawiasach:

- Ustawa : ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r. Nr 69,
poz. 415 z p6zn. zm.).

- Rozp. | : rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26.11.2004r. w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych
pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 262, poz. 2607 z p6zn. zm.).

- Rozp II: rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009r. w sprawie szczeg6towego trybu
przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2009 r. Nr 136, poz 1118 z pézn.
zm.).



