UTRATA PRAWA DO ZASILKU.

Bezrobotny traci prawo do zasitku lub uzyskuje do n iego prawo po okre slonym w ustawie okresie czasu,

gdy:
1.

Odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych, wykonywania prac interwencyjnych,
robot publicznych, poddania sie badaniom lekarskim lub psychologicznym, majgcym na celu ustalenie
zdolnosci do pracy lub udziatu w innej formie pomocy okreslonej w ustawie.

Po skierowaniu nie podjgt szkolenia, przygotowania zawodowego dorostych, stazu, wykonywania prac
spotecznie uzytecznych, lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie.

W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem w powiatowym urzedzie pracy rozwigzat stosunek pracy lub
stosunek stuzbowy za wypowiedzeniem albo na mocy porozumienia stron, chyba ze porozumienie stron
nastagpito z powodu upadiosci, likwidacji pracodawcy lub zmniejszenia zatrudnienia z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy albo rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego za wypowiedzeniem lub na mocy
porozumienia stron nastgpito z powodu zmiany miejsca zamieszkania lub pracownik rozwigzat umowe o
prace w trybie art. 55 § 1t ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

W okresie 6 miesiecy przed zarejestrowaniem sie w powiatowym urzedzie pracy spowodowat rozwigzanie ze
swej winy stosunku pracy lub stosunku stuzbowego bez wypowiedzenia.

Otrzymat przewidziane w odrebnych przepisach $wiadczenie w postaci jednorazowego ekwiwalentu
pienieznego za urlop gorniczy, jednorazowej odprawy socjalnej, zasitkowej, pienieznej po zasitku socjalnym,
jednorazowej odprawy warunkowej lub odprawy pienieznej bezwarunkowe;j.

Otrzymat odszkodowanie za skrocenie okresu wypowiedzenia umowy 0 prace;

Zarejestrowat sie jako bezrobotny w okresie, zgtoszonego do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej,
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej,

W okresie nie dtuzszym niz 10 dni przebywat za granicg lub pozostawat w innej sytuacji powodujgcej brak
gotowosci dopodijecia pracy - zasitek nie przystuguje przez ten okres.

Okres pobierania zasitku, ulega skréceniu o okres zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, rob6t publicznych
oraz o okres odbywania stazu, szkolenia lub przygotowania zawodowego dorostych przypadajgcych na okres, w
ktérym przystugiwalby zasitek, oraz o okresy nieprzystugiwania zasitku, o ktérych mowa w art. 75 ust. 1-3 (Art.
73 ust. 4 ustawy).

Wyjasnienie skrétéw uzywanych w nawiasach:

Ustawa : ustawa z dnia 20.04.2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.
U. 22008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).



