
OBOWIĄZKI BEZROBOTNEGO  

1. Bezrobotny ma obowiązek zgłaszania się do właściwego powiatowego urzędu pracy w wyznaczonym przez 
urząd terminie w celu przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez 
urząd lub w innym celu wynikającym z ustawy i określonym przez urząd pracy, w tym potwierdzenia gotowości 
do podjęcia pracy.  
W przypadku bezrobotnego będącego dłużnikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisów o pomocy osobom 
uprawnionym do alimentów, wyznaczony termin nie może być dłuższy niż 90 dni.” Odbywanie przez 
bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniona przyczynę niespełnienia obowiązku, o którym 
mowa powyżej. 

2. Bezrobotny ma obowiązek przyjmowania propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej, tj. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, które podlegają ubezpieczeniom społecznym i do 
wykonywania których bezrobotny ma wystarczające kwalifikacje lub doświadczenie zawodowe lub może je 
wykonywać po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorosłych, a stan zdrowia pozwala mu 
na ich wykonywanie oraz łączny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem środkami transportu zbiorowego 
nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie których osiąga miesięczne wynagrodzenie brutto, w wysokości co 
najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy. 

3. Bezrobotny jest obowiązany zawiadomić w ciągu 7 dni powiatowy urząd pracy o podjęciu zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej lub o złożeniu wniosku o wpis do ewidencji działalności gospodarczej oraz zaistnieniu 
innych okoliczności powodujących utratę statusu bezrobotnego albo utratę prawa do zasiłku (art.74 ustawy). 

4. Bezrobotny, który w okresie nie dłuższym niż 10 dni przebywa za granicą lub pozostaje w innej sytuacji 
powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jeżeli o 
zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodującej brak gotowości do podjęcia zatrudnienia 
zawiadomił powiatowy urząd pracy. Zasiłek za ten okres nie przysługuje. Całkowity okres zgłoszonego pobytu 
za granicą oraz braku gotowości do pracy z innego powodu nie może przekroczyć łącznie 10 dni w okresie 
jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust 3 ustawy). 

5. Bezrobotny jest obowiązany do składania lub przesyłania powiatowemu urzędowi pracy pisemnego 
oświadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialności karnej oraz innych dokumentów niezbędnych do 
ustalenia jego uprawnień do świadczeń przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania 
przychodów. 

6. Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych jest 
obowiązana do zwrotu kosztów szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych z wyjątkiem sytuacji, 
gdy powodem nieukończenia szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych było podjęcie 
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. 

7. Osoba która pobrała nienależne świadczenie pieniężne obowiązana jest do jego zwrotu w terminie 14 dni od 
dnia doręczenia decyzji (art. 76 ust.1 ustawy). Za nienależnie pobrane świadczenia uważa się: 
1) świadczenie wypłacone mimo zaistnienia okoliczności powodujących ustanie prawa do jego pobierania, 

jeżeli pobierający to świadczenie był pouczony o tych okolicznościach; 
2) świadczenie wypłacone na podstawie nieprawdziwych oświadczeń lub sfałszowanych dokumentów 

albo w innych przypadkach świadomego wprowadzenia w błąd powiatowego urzędu pracy przez osobę 
pobierającą to świadczenie; 

3) zasiłek, stypendium lub inne świadczenie pieniężne finansowane z Funduszu Pracy wypłacone osobie za 
okres, za który nabyła prawo do emerytury, świadczenia przedemerytalnego, renty z tytułu niezdolności do 
pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasiłku macierzyńskiego, zasiłku w wysokości 
zasiłku macierzyńskiego, zasiłku chorobowego lub świadczenia rehabilitacyjnego, jeżeli organ rentowy, 
który przyznał świadczenie, nie dokonał jego pomniejszenia na zasadach określonych w art. 78 ustawy; 

4) koszty szkolenia, w przypadku określonym w art. 41 ust. 6 ustawy;  

5) koszty przygotowania zawodowego dorosłych, w przypadku określonym w art.53h ust.1 ustawy; 

6) zasiłek wypłacony za okres, za który, w związku z orzeczeniem sądu, wypłacono wynagrodzenie za czas 
pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytułu wadliwego wypowiedzenia umowy o pracę;  
7) świadczenie pieniężne wypłacone z Funduszu Pracy za okres po śmierci uprawnionego;  
8) świadczenie przedemerytalne wypłacone w kwocie zaliczkowej, jeżeli organ rentowy odmówił wydania 
decyzji ustalającej wysokość emerytury w celu ustalenia wysokości świadczenia przedemerytalnego.  

Kwoty nienależnie pobranych świadczeń podlegają ściągnięciu w trybie przepisów o postępowaniu 
egzekucyjnym w administracji (art. 76 ust. 6 ustawy). 

O każdym przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu bezrobotny obowiązany jest zawiadomić 
powiatowy urząd pracy, w którym jest zarejestrowany, podając aktualne miejsce zameldowania lub pobytu. Na 
wniosek osoby powiatowy urząd pracy przesyła odpisy karty rejestracyjnej oraz innych dokumentów do 
powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na aktualne miejsce zameldowania lub pobytu tej osoby (§ 
5 ust. 1 i 2 rozp.I ). Bezrobotny  obowiązany jest zgłosić się w powiatowym urzędzie pracy właściwym dla 
aktualnego miejsca zameldowania lub pobytu, w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania lub 
pobytu (§ 5 ust. 3  rozp.I).  



Bezrobotny zachowuje prawo do zasiłku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolno ści do pracy, 
przypadaj ący w okresie przysługiwania zasiłku lub odbywania s tażu, przygotowania zawodowego 
dorosłych i szkolenia, za który na podstawie odr ębnych przepisów pracownicy zachowuj ą prawo do 
wynagrodzenia lub przysługuj ą im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie cho roby lub 
macierzy ństwa (art. 80 ust 1 ustawy). 
Bezrobotni, z wyj ątkiem odbywaj ących leczenie w zakładzie lecznictwa odwykowego, s ą obowi ązani do 
przedstawiania za świadcze ń o niezdolno ści do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym c złonkiem 
rodziny na druku okre ślonym w odr ębnych przepisach. Nieprzedstawienie za świadczenia w wymaganej 
formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z  pierwszym dniem niezdolno ści do pracy.”; 

Wyjaśnienie skrótów używanych w nawiasach: 

- Ustawa : ustawa z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. 
U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.). 

- Rozp. I : rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26.11.2004r. w sprawie rejestracji 
bezrobotnych i poszukujących pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 262, poz. 2607 z późn. zm.). 

- Rozp II: rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 18.08.2009r. w sprawie szczegółowego 
trybu przyznawania zasiłku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2009 r. Nr 
136, poz 1118 z późn. zm.). 

 


