OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

1. Bezrobotny ma obowigzek zgtaszania sie do wlasciwego powiatowego urzedu pracy w wyznaczonym przez
urzad terminie w celu przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez
urzad lub w innym celu wynikajgcym z ustawy i okreslonym przez urzad pracy, w tym potwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy.
W przypadku bezrobotnego bedacego dtuznikiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, wyznaczony termin nie moze byé dluzszy niz 90 dni.” Odbywanie przez
bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasadniona przyczyne niespetnienia obowigzku, o ktérym
mowa powyze,j.

2. Bezrobotny ma obowigzek przyjmowania propozycji odpowiedniego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, tj. zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, ktére podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do
wykonywania ktoérych bezrobotny ma wystarczajace kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe lub moze je
wykonywa¢ po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu
na ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem $rodkami transportu zbiorowego
nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie ktérych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto, w wysokosci co
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

3. Bezrobotny jest obowigzany zawiadomi¢ w ciggu 7 dni powiatowy urzad pracy o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub o ztozeniu wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej oraz zaistnieniu
innych okolicznosci powodujacych utrate statusu bezrobotnego albo utrate prawa do zasitku (art.74 ustawy).

4. Bezrobotny, ktéry w okresie nie dluzszym niz 10 dni przebywa za granicg lub pozostaje w innej sytuacji
powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia, nie zostaje pozbawiony statusu bezrobotnego, jezeli o
zamierzonym pobycie lub pozostawaniu w sytuacji powodujgcej brak gotowosci do podjecia zatrudnienia
zawiadomit powiatowy urzgd pracy. Zasitek za ten okres nie przystuguje. Catkowity okres zgtoszonego pobytu
za granicg oraz braku gotowosci do pracy z innego powodu nie moze przekroczyé¢ tgcznie 10 dni w okresie
jednego roku kalendarzowego (art. 75 ust 3 ustawy).

5. Bezrobotny jest obowigzany do sktadania lub przesytania powiatowemu urzedowi pracy pisemnego
os$wiadczenia o przychodach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oraz innych dokumentéw niezbednych do
ustalenia jego uprawnien do $wiadczen przewidzianych w ustawie w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychodéw.

6. Osoba, ktéra z whasnej winy nie ukonczyta szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych jest
obowigzana do zwrotu kosztéw szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych z wyjatkiem sytuaciji,
gdy powodem nieukonczenia szkolenia, stazu, przygotowania zawodowego dorostych bylo podjecie
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;j.

7. Osoba ktéra pobrata nienalezne $wiadczenie pieniezne obowigzana jest do jego zwrotu w terminie 14 dni od
dnia doreczenia decyzji (art. 76 ust.1 ustawy). Za nienaleznie pobrane swiadczenia uwaza sie:

1) swiadczenie wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania,
jezeli pobierajgcy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2) swiadczenie wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btgd powiatowego urzedu pracy przez osobe
pobierajaca to swiadczenie;

3) zasitek, stypendium lub inne swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za
okres, za ktory nabyta prawo do emerytury, $wiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do
pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej, renty socjalnej, zasitku macierzyinskiego, zasitku w wysokosci
zasitku macierzynskiego, zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy,
ktéry przyznat $wiadczenie, nie dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 78 ustawy;

4) koszty szkolenia, w przypadku okreslonym w art. 41 ust. 6 ustawy;

5) koszty przygotowania zawodowego dorostych, w przypadku okreslonym w art.53h ust.1 ustawy;

6) zasitek wyptacony za okres, za ktéry, w zwigzku z orzeczeniem sgdu, wyptacono wynagrodzenie za czas
pozostawania bez pracy lub odszkodowanie z tytutu wadliwego wypowiedzenia umowy o prace;

7) Swiadczenie pieniezne wyptacone z Funduszu Pracy za okres po $mierci uprawnionego;

8) swiadczenie przedemerytalne wyptacone w kwocie zaliczkowej, jezeli organ rentowy odméwit wydania
decyzji ustalajgcej wysokosé emerytury w celu ustalenia wysokosci swiadczenia przedemerytalnego.

Kwoty nienaleznie pobranych $wiadczen podlegajg $ciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (art. 76 ust. 6 ustawy).

O kazdym przypadku zmiany miejsca zameldowania lub pobytu bezrobotny obowigzany jest zawiadomic
powiatowy urzgd pracy, w ktorym jest zarejestrowany, podajgc aktualne miejsce zameldowania lub pobytu. Na
wniosek osoby powiatowy urzad pracy przesyta odpisy karty rejestracyjnej oraz innych dokumentow do
powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu na aktualne miejsce zameldowania lub pobytu tej osoby (8
5 ust. 1 i 2 rozp.l ). Bezrobotny obowigzany jest zgtosi¢ sie w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym dla
aktualnego miejsca zameldowania lub pobytu, w terminie 14 dni od dnia zmiany miejsca zameldowania lub
pobytu (8 5 ust. 3 rozp.l).



Bezrobotny zachowuje prawo do zasitku i stypendium za okres udokumentowanej niezdolno  $ci do pracy,
przypadaj acy w okresie przystugiwania zasitku lub odbywania s tazu, przygotowania zawodowego
dorostych i szkolenia, za ktoéry na podstawie odr  ebnych przepiséw pracownicy zachowuj g prawo do
wynagrodzenia lub przystuguj @ im zasitki z ubezpieczenia spolecznego w razie cho roby lub

macierzy nstwa (art. 80 ust 1 ustawy).

Bezrobotni, z wyj atkiem odbywaj acych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego, s g obowi gzani do
przedstawiania za $wiadcze n o niezdolno sci do pracy wskutek choroby lub opieki nad chorym ¢ ztonkiem
rodziny na druku okre s$lonym w odr ebnych przepisach. Nieprzedstawienie za $wiadczenia w wymaganej

formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego z pierwszym dniem niezdolno $ci do pracy.”;

Wyjasnienie skrétéw uzywanych w nawiasach:

Ustawa : ustawa z dnia 20.04.2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.

U. 22008 r. Nr 69, poz. 415 z pézn. zm.).

- Rozp. | : rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 26.11.2004r. w sprawie rejestracji
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 262, poz. 2607 z p6zn. zm.).

Rozp II: rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18.08.2009r. w sprawie szczegoétowego

trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz. U. z 2009 r. Nr
136, poz 1118 z p62zn. zm.).



