
1. Staże 
 
Osoby niepełnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy 
posiadające status osoby poszukującej pracy nie pozostającej w zatrudnieniu  
mają możliwość  odbycia stażu  u pracodawcy. Program stażu jest określany 
przez pracodawcę i realizowany w miejscu pracy przy zachowaniu norm czasu 
pracy przewidzianych dla osób niepełnosprawnych. Staż może trwać od 3 do 
12 miesięcy. Udział w stażu nie wiąże się z nawiązaniem stosunku pracy, a 
koszty organizacji stażu ponosi Powiatowy Urząd Pracy ze środków PFRON. 
Osobie niepełnosprawnej przysługuje stypendium. 
 
Podstawa prawna: 

• art. 11ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu  
osób niepełnosprawnych ( tekst jednolity z 2010 roku Nr 214, poz. 
1407). 

• rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20.08.2009 
roku w sprawie szczegółowych warunków odbywania stażu przez 
bezrobotnych ( Dz. U. z 2009 roku Nr 142, poz. 1160). 

 
Wymagane dokumenty: 

• druk wniosku 
• załączniki do wniosku  

 


