1. Staze

Osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
posiadajgce status osoby poszukujgcej pracy nie pozostajgcej w zatrudnieniu
majg mozliwos¢ odbycia stazu u pracodawcy. Program stazu jest okreslany
przez pracodawce i realizowany w miejscu pracy przy zachowaniu norm czasu
pracy przewidzianych dla oséb niepetnosprawnych. Staz moze trwac¢ od 3 do
12 miesiecy. Udziat w stazu nie wigze sie z nawigzaniem stosunku pracy, a
koszty organizacji stazu ponosi Powiatowy Urzgd Pracy ze srodkéw PFRON.
Osobie niepetnosprawnej przystuguje stypendium.

Podstawa prawna:

e art. 1lustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych ( tekst jednolity z 2010 roku Nr 214, poz.
1407).

* rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20.08.2009
roku w sprawie szczegotowych warunkow odbywania stazu przez
bezrobotnych ( Dz. U. z 2009 roku Nr 142, poz. 1160).

Wymagane dokumenty:
e druk wniosku
o zalgczniki do wniosku




