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Informacja dot. zat gcznikbw wymaganych
do wniosku o przyznanie refundacji kosztéw wyposa Zenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej ( druk Wn-W )

Czes$¢ B wniosku

kserokopie aktualnych dokumentow pos$wiadczajacych forme prawng wnioskodawcy (wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczych / KRS);

aktualne zaswiadczenie z banku o posiadanych srodkach finansowych, obrotach na
rachunku za ostatni rok, zdolnosci kredytowej, ewentualnym zadtuzeniu i prawnej formie
zabezpieczenia oraz lokatach terminowych.

Czes¢ C

w przypadku poreczenia cywilnego :

a/ kserokopie dowodow osobistych poreczycieli,

b/ oswiadczenia poreczycieli o uzyskiwanych dochodach i posiadanych zobowigzaniach

( zat. 4 Yoraz w zaleznosci od zrodet dochodu:
-za$wiadczenie o dochodach z zaktadu pracy na druku opracowanym przez Urzad
lub
- decyzje o przyznaniu lub waloryzacji emerytury, decyzje o przyznaniu renty stalej,
ostatni odcinek renty/ emerytury ( lub dowdd wpltywu swiadczenia na konto) lub
- wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, PIT za rok ubiegly potwierdzajacy
dochody.

Cze$¢é D

. odpowiednio: bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie dwa lata obrotowe — w

przypadku podmiotéw sporzadzajacych bilans, w pozostatych przypadkach — roczne
rozliczenia podatkowe za ostatnie dwa lata wraz z dowodem przyjecia przez urzad skarbowy
lub poswiadczone przez audytora albo z dowodem nadania do urzedu skarbowego( w
przypadku pracodawcy dziatajacego przez okres krétszy niz 2 lata nalezy przedstawic
dokumenty za okres co najmniej 12 miesiecy)..

Dodatkowe zat gczniki:

informacja o otrzymanej pomocy de minimis + kopie zaswiadczen- zat. 1

formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis— zat. 2 .
oswiadczenie pracodawcy — zat. 3

druk oferty pracy,

oferty, propozycje cenowe planowanego wyposazenia.

Stan zatrudnienia w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku ( z podaniem
przyczyn spadku zatrudnienia )

Uwaga:
« W przypadku niewystarczajgcej ilosci miejsca na druku wniosku  wymagane
whnioskiem informacje nalezy zatgczy¢ na osobnych kartkach oznaczonych
( ponumerowanych) tak jak we wniosku.
» Kserokopie wszystkich dokumentow powinny byc¢ potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginalem przez osobe upowazniong do reprezentowania pracodawcy.
* Whiosek nalezy wypei¢ czytelnie.



