Zalacznik Nr 1 do

Zarzdzenia Nr 26/2011
Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Jeleniej Gorze
z dnia 5 wrzénia 2011 roku

REGULAMIN

zwrotu kosztéw wyposaenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej ze
srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawrh oraz
form zabezpieczenia zwrotu otrzymanychsrodkow obowigzujacy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Jeleniej Gorze.

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacjivadowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 20010214, poz.1407, z 3. zm.).

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatiedia i instytucjach rynku pracy
(t.j. z 2008r. Dz. U. Nr 69, poz. 4¥p&n. zm).

3. Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z drid marca 2011r. w
sprawie zwrotu kosztow wypagenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej (Dz.
U. 62, poz. 317),

4. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grud@@06r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomodsy minimis (Dz.Urz.UE L 379 z
28.12.2006r. str.5)

5. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grud@@07r. w sprawie
zastosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesietoupomocy de minimis w
sektorze produkcji rolnej (Dz. Urz. UE L 337 z 21.2007r., str. 35)

6. Rozporadzenie Komisji (WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 200w sprawie
stosowani art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniupshmocy w ramach zasadig
minimis dla sektora rybotowstwa i zmieraag rozporadzenie (WE) nr 1860/2004
(Dz. Urz. UE L 193 z 25.07.2007r., str.6)

Rozdziat Il
Warunki zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawne;.

§1

O zwrot kosztéw wyposania stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnejestrowane;]

jako bezrobotna lub poszulgop pracy niepozostgga w zatrudnieniu mi@ ubiegé sie

Pracodawca, ktory :

1. zobowhzat sk do zatrudniania osoby niepetnosprawnej z Powiakendogorskiego, przez
okres co najmniej 36 miesly,

2. ztozyt wniosek o przyznanie refundacji kosztéw wypasda stanowiska pracy osoby
niepetnosprawnej,



§2

1. Wysokas¢ refundacji kosztéw wypogania stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej nie
moze przekraczapigtnastokrotnego przegnego wynagrodzenia.

2. Pod pogciem ,przecttne wynagrodzenie” natg rozumie& przecgtne wynagrodzenie w
poprzednim kwartale, od pierwszego miesi po ogtoszeniu przez Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego w Dzienniku Wdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnfagtudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z funduszu Ubezpieéz8potecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353 znpo
zm.).

3. Refundacja obejmuije:

1) udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wypaisia stanowiska pracy, na
ktérym kedzie wykonywa prae osoba niepetnosprawna;
2) kwote niepodlegajcego odliczeniu:
a/ podatku od towaréw i ustug,
b/ podatku akcyzowego,
zZwigzanych z przedmiotami opodatkowania gkasaymi w pkt.1.

§3

1. Formami zabezpieczenia zwrotu kosztow refundempze by:. poreczenie, weksel z
poreczeniem wekslowym (awal), gwarancja bankowa, zastavwprawach lub rzeczach,
blokada rachunku bankowego albo akt notarialnyddpaiu st egzekucji przez dinika.

2. Preferowane formy zabezpieczenigrodkow:

a/ poreczenie,
b/ gwarancja bankowa,
c/ blokada rachunku bankowego.

1/ W przypadku pagczenia osob fizycznych zgodnie z przepisami prayailnego
wymaga s¢ 2 pokczycieli legitymucych s¢ dochodem miescznym nie mniejszym
niz 1.500 zt brutto po odliczeniu miesznych zobowjzan wykazanych w
oswiadczeniach zatzonych do wniosku, a w przypadku wniosku o przyema
srodkébw w wysokéci 30.000zt i powyej — 3 poeczycieli legitymujpcych sé
dochodem miescznym nie mniejszym nil1.500 zt brutto po odliczeniu miesznych
zobowhzan.

2/ W przypadku zabezpieczeo ktorych mowa w pkt 2 b-c suma wynikeq z
zabezpiecze musi zapewnia zwrot w wysokdci przyznanychsrodkow wraz z
naleznymi odsetkami podatkowymi liczonymi za okres 4&sicy z zaoksgleniem
wyliczonej kwoty do petnych setek w gor

3/ Mozliwe jest hczenie dwoch z w/w form zabezpieczenia na wniogekdtlawcy lub
na podstawie opinii Komisji PUP powotanej do rozpatinia wnioskow.

4/ Ostatecza decyzg w sprawie przyjcia zaproponowanej formy zabezpieczenia
podejmuje Dyrektor Urddu uwzgedniajac wysoka¢ przyznanychirodkow, osagane
przez pogczycieli dochody jak i wiarygodé podmiotu, wyraajaca Sic micdzy
innymi dotychczasowwspoétpragq z Urzzdem.

3. Poeczycielemmoze by osoba fizyczna:

a/ zameldowana na stale, zamiesaka] i osagajpjca dochody na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej,

b/ pozostajca w stosunku pracy z pracodawwie kzdacym w stanie likwidacji lub
upadtaci, zatrudniona na czas nieokieny lub okrélony nie krotszy ni 4 lata licac
od daty ztaenia wniosku, nie drlaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktorej rie s
ustanowione zafia ssdowe lub administracyjne,

c/ prowadaca dziatalné¢ gospodarcg, ktéra to dziataln& nie jest w stanie likwidacji
lub upadidci, nie posiadaca zadhaenia wobec ZUS i Urdu Skarbowego, za



wyjatkiem o0s6b opodatkowanych w formie ryczattu ewidenowanego i karty
podatkowej,

d/ osoba posiadaga prawo do emerytury Ilub renty z tytulu niezdébiodo pracy
przyznanej na state

4, Por;czymelem ie maze by:

wspotmatonek wnioskodawcy pozosigy z nim we wspolnocie mgkowej,
— wspotmatonek poeczyciela pozostagy z nim we wspolnocie mgkowej,
— o0soba, ktora na podstawie czynnej, zawartej zdém umowy otrzymata dotacjub
refundacg kosztow wyposzenia lub doposaenia stanowiska pracy,
— o0soba hdaca poeczycielem (dotyczy uméw, ktore sv trakcie realizacji)
= u podmiotéw korzystagych z refundacji zesrodkéw Funduszu Pracy lub
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji OsoOb Niepetnospyaivn kosztéw
wyposaenia lub doposaenia stanowiska pracy,
= U 0sOb, ktore otrzymaty jednorazowredki na podicie dziatalnéci gospodarczej
z Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spuoégger oraz zesrodkow
Paistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyawn
5. Porczyciel powinien przedio/¢ w zahczeniu do wniosku:
a/ géwiadczenie o uzyskanych dochodach oraz aktualnptiowiazaniach finansowych z
podaniem miegcznych sptat zadkenia wraz z kserokogpidowodu osobistego oraz
b/ w zalenosci odzrodet dochodu:
- zawiadczenie o dochodach z zaktadu pracy na drukaocgpvanym przez tut. Usd
lub
- decyzp o przyznaniu lub waloryzacji emerytury, degyrm przyznaniu renty statej,
ostatni odcinek renty , emerytury (lub dowod wphygwiadczenia na konto) lub
- wpis do ewidencji dzialalrioi gospodarczej, PIT za ubiegly rok potwierdzeg
dochody.

6. Do wniosku dodatkowo nafg zahczy¢ kserokopie dokumentow w przypadkach
wskazanych pounej dotycacych wnioskodawcy oraz pgozycieli:

— rozwodu — prawomocny wyrokgu o rozwazaniu matenstwa,

— separacji — prawomocny wyrokadu,

- $mierci wspotmatonka — akt zgonu lub akt nighstwa ze stosownadnotadi,

— rozdzielndci majtkowej - notarialne lubgglownie sporzdzona umowa maijkowa.

7. Niezalenie od formy zabezpieczenia zwratodkéw, do zawarcia umowy wymagana jest
zgoda wspotmabnka wnioskodawcy i mabnkéw poeczycieli, wyraona osoliicie w
formie pisemnej w obecKoi uprawnionego pracownika Wdu (za wyjtkiem sytuaciji,
w ktérej makonkowie posiadajrozdzielczé¢ maptkowa).

8. Wszelkie koszty zwrane 2z czynr@iami dotycacymi zabezpieczenia ponosi
wnioskodawca.

§4

1. Pracodawca zamierzgy wyposay¢ stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej,
sktada do Powiatowego Umu Pracy w Jeleniej Gorze wniosek o przyznanienadisji
ze srodkdw Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospyawnkosztéw
wyposaenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej.

Whiosek podlega sprawdzeniu pod verigm rachunkowym oraz formalnym.

. W razie stwierdzenia nieprawidtoé® we wniosku, Dyrektor Ukgdu w terminie 14 dni
od daty wptywuwniosku do Urzdu informuje pracodawco nieprawidtowéciach, po
czym, wzywa do ich usugtia w terminie 14 dni od daty dmzenia wezwaniadPowy:szy
termin ulega przedieniu na wniosek Pracodawcy w razie niemmci usunecia przez
niego nieprawidtowsgci w terminie z przyczyn od niego niezatgch.

W przypadku nie dochowania #gf przytoczonych termindéw, wniosek pozostawia si
bez rozpatrzenia.

REN

B



7.

Wzér wniosku okréla Rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
11 marca 2011r. w sprawie zwrotu kosztéw wypessa stanowiska pracy osoby
niepetnosprawne;.

Do wniosku nalgy dohczyc :

kserokopie aktualnych dokumentéwspdadczaacych forme prawra Wnioskodawcy:

» wpis do ewidencji dziataldoi gospodarczej,

* wpis z KRS

druk oferty pracy,

informacg o otrzymanej pomocy de minimis,

formularz informacji przedstawionych przy ubiegasikio pomoc de minimis,

aktualne zswiadczenie z banku o posiadanyétodkach finansowych, obrotach na

rachunku za ostatni rok, zdoko kredytowej, ewentualnym zacheniu i prawnej

formie zabezpieczenia oraz lokat terminowych,

dokumenty dotycze proponowanego zabezpieczenia zwratdkow (zaleénie od

wybranej formy zabezpieczenia),

oswiadczenie wnioskodawcy ,

oferty, propozycje cenowe dot. planowanego wypesi,

bilans oraz rachunek zyskow i strat za ostatnie tata obrotowe — w przypadku

podmiotéw sporadzapcych bilans, w pozostatych przypadkach — roczndiazemia

podatkowe za ostatnie dwa lata wraz z dowodem griayjprzez Urad Skarbowy (w

przypadku pracodawcy dziadgpgo przez okres krotszyzn? lata naley przedstawnd

dokumenty za okres co najmniej 12 m¢es),

stan zatrudnienia za ostatnie 12 miegi poprzedzagcych zita@enie wniosku (z

podaniem przyczyn spadku zatrudnienia).
Whnioski mog by¢ przestane pocat dostarczone kurierem lub osfibe. Osoba
dostarczajca wniosek otrzyma naadanie potwierdzenie jego Zenia na posiadanej
kopii wniosku.

§5

Whiosek o zwrot kosztéw wyposznia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnejeniné
przez Dyrektora Urgu uwzgédniony jezeli Pracodawca:

1.
2.

3.

prowadzi dziataln§ gospodarczprzez okres co najmniej 12 miesy.

nie posiada zobowtan wobec Pastwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych.

nie zalega z optacaniem w terminie podatkow i skkada ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz GwaramypehSwiadczeé Pracowniczych.
nie znajduje s w trudnej sytuacji ekonomicznej wedtug kryteriovkre&lonych w
przepisach prawa Unii Europejskiej dotycgch udzielania pomocy publiczne;.

w stosunku do podmiotu nie toczye spostpowanie upadkxiowe lub nie zostat
zgtoszony wniosek o likwidagj

nie byt karany w okresie 2 lat przed dniemzgiia wniosku za przegistwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnaé&wca 1997r. — Kodeks karny
(Dz. U. Nr 88, poz. 553 z g6. zm.).

uzyskat pozytywa opinic Komisji do spraw opiniowania wnioskow.

§6

W celu potwierdzenia warunkéw, o ktérych mowa w, #6wiatowy Urad Pracy w Jelenigj
Gorze mae zadat ztozenia dodatkowych dokumentow.

1.
2.

§7

Dyrektor Urzdu wyznacza terminy sktadania wnioskéw w raiposiadanyckrodkow.
Dyrektor Urzdu powotuje Komisj do spraw opiniowania wnioskow.



3. Komisja opiniuje przedione wnioski wraz z wymaganymi dokumentami w opaxiu
niniejszy Regulamin oraz korzysiajze wszystkich dogbnych jej metod analizy i oceny.
4. Komisja przy rozpatrywaniu wnioskow bierze pod uwag
a/ potrzeby lokalnego rynku pracy,
b/ liczbe os6b niepetnosprawnych o okienych kwalifikacjach, zarejestrowanych w
Powiatowym Urzdzie Pracy jako bezrobotne albo poszukejpracy niepozostgje w
zatrudnieniu,
c/ koszty wyposeenia stanowiska pracy,
d/ wktad pracodawcy w wyposanie tworzonego stanowiska pracy,
e/ wysokd¢ posiadanyclrodkow Funduszu przeznaczonych na ten cel w dawmyuon r

§8

Na utworzone przez Pracodawstanowisko pracy nie mie by skierowana osoba, ktora
pracowata u danego Pracodawcy w okresie 12 aaiggirzed dniem zigenia wniosku.

§9

1. Dyrektor Urzdu informuje Pracodawa sposobie rozpatrzenia wniosku przeznaczonego

do realizacji na dany rok w terminie 30 dni od pinania kompletnego wniosku, jednak
nie wczdniej niz w dniu podgcia przez RaglPowiatu Jeleniogérskiego uchwaty, o ktérej
mowa w art. 35 a ust.3 ustawy z dnia 27 sierpni@7L90 rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych

2. Przed przyznaniem Pracodawcy refundacji ddrz zastrzega sobie movosé
przeprowadzenia wizytacji w miejscu, w ktérym ma loyworzone stanowisko pracy dla
osoby niepetnosprawnej ebg refundagj.

3. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku DyrektUrzgdu sporadza
uzasadnienie, w przypadkuszaozytywnego wzywa Pracodagdo negocjacji warunkéw
umowy. Negocjacje powinny @izakaiczy¢ w terminie 14 dniod dnia dogczenia
wezwania.

4. Od postanowienia Dyrektora Wadu w sprawie przyznanigrodkow Pastwowego
Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych regguguje odwotanie.

§10

1. W terminie 14 dni od dnia zakozenia negocjacjDyrektor Urzdu zawiera umow
cywilnoprawry z Pracodawg w przedmiocie zwrotu kosztow wypasania stanowiska
pracy osoby niepetnosprawne;.

2. Umowa, sporzdzona w formie pisemnej pod rygorem niewasci, zawiera w
szczegolnéci:

1) zobowizanie Dyrektora Urgdu do:

a/ wyptaty refundacji w kwocie ustalonej w wynikagocjaciji,

b/ co najmniej jednokrotnego zweryfikowania prawislbsci realizacji warunkow
umowy przez Pracodawcw czasie obovazywania umowy.

2) zobowszanie Pracodawcy do:

a/ poniesienia wskazanych w umowie kosztow oraz rudatenia osoby
niepetnosprawnej, ktorej dotyczy refundacja, w fieien do 3 miesicy od dnia
zawarcia umowy,

b/ udokumentowania realizacji umowy na wezwaniedRiora Urzdu,

c/ zatrudniania na stanowisku osoby niepetnosprpvyaneez okres co najmniej 36
mieskcy,

d/ umaliwienia wykonania Dyrektorowi Urdu co najmniej jednokrotnego
zweryfikowania prawidtowgci realizacji warunkow umowy przez Pracodawc

e/ informowania Dyrektora Uedu o wszelkich zmianach dotygz/ch realizacji umowy
w terminie 7 dni od dnia wygpienia tych zmian,

f/ rozliczenia otrzymanej refundacji w terminie elonym w umowie,




g/ zwrotu:
— otrzymanej refundacji oraz
— odsetek od refundacji naliczonych od dnia jepytrania w wysokeci okreslonej
jak dla zalegtéci podatkowych,
w terminie 3 miesicy od dnia otrzymania wezwania starosty do zaplaty
ujawnienia naruszenia co najmniej jednego z warankdmowy,
h/ zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji.
. Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej pagbrem niewanosci.

§11

. Pracodawca przedstawia Dyrektorowi tita kopk umowy o pra¢ zawartej z osab
zatrudniom na refundowanym stanowisku pracy, orzeczenie @otzajce
niepetnosprawrie tej osoby, zestawienie poniesionych kosztéw pajhegch refundacji
oraz kopie dokumentéw potwierdzaych ich poniesienie w terminie 7 dni od dnia
poniesienia ostatniego z tych kosztow.

. W terminie 7 dni od dnia deczenia Dyrektorowi Urgdu dokumentéw, o ktérych mowa
w pkt 1, Dyrektor Urzdu wystpuje do Pastwowej Inspekcji Pracy z wnioskiem o
wydanie opinii w sprawie przystosowania stanowigkacy do potrzeb wynikagych z
niepetnosprawrkei osoby zatrudnionej na tym stanowisku.

. Refundacja kosztow wypasenia nasgpuje na rachunek bankowy wskazany we wniosku
w_terminie 14 dniod dnia przedstawienia przez Pracodawmozytywnej opinii
Parstwowej Inspekcji Pracy, odpowiednio, o przystosomeado potrzeb wynikagych z
niepetnosprawrkei osoby zatrudnionej na wypaosmym stanowisku pracy lub o
spetnieniu warunkéw bezpieamdwa i higieny pracy na tym stanowisku.

§12

. Zakupy powinny by udokumentowane faktarrachunkiem lub umosvkupna-sprzedsy
wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty.

. W przypadku zakupu spgs / rzeczy na podstawie umowy kupna - sprzgdaipupcy
zobowhzany jest do datzenia do umowy kupna- sprzegta

a/ dwiadczeniaze cena zakupionego sptu nie przekracza jego watm rynkowej i jest
nizsza ni koszt podobnego smtm oraz, ze wiaciwosci techniczne tego spy
odpowiadag stosownym normom i standardom,

b/dokumentu potwierdzggego warté¢ rynkowa nowego sprgu/ rzeczy o identycznych
lub podobnych parametrach (np. katalog, ofertalegskitp.).

. Wartas¢ zakupionych gywanych przedmiotéw / spgdw musi by nizsza od warteci
rynkowej ale jednoczaie warté¢ kazdego z zakupionych przedmiotéw / sg@v nie
moze by nizsza nk 1 000zt. Honorowanegha tylko umowy, ktore zostaty zgtoszone do
Urzedu Skarbowego w deklaracji PCC — 3 i od ktorychtadogptacony stosowny podatek.
. W przypadku dokonywania w ramach przyznanygcbdkéw zakupow za graric
kupujacy jest zobowgzany do przedstawienia przettumaczonegogrgkj polski dowodu
zakupu. Koszty poniesione w walucie obcej malprzeliczy¢ na ztote wg kurséredniego
ogtoszonego przez Narodowy Bank Polski w dniu wystaia dokumentu kegowego
stanowicego rozliczenie.

. W razie wysipienia watpliwosci co do wiarygodn&ci zaptaconej ceny, wdaiwosci
zakupionego spety/rzeczy, Urad zastrzega sobie prawmdania opinii rzeczoznawcy
sporzadzonej na koszt kupagego, take przy zakupie wypogania nowego. Nie zostan
rozliczone zakupy, ktérych rzeczywista watiaynkowa jest nisza o ponad 20% od
widniejacej na dokumencie potwierdzaym fakt dokonania zakupu.

. Wytworzenie wyposzgenia dokumentuje sidodatkowo ocentechniczia rzeczoznawcy
wraz z dokonagiprzez niego wycen

. Cere nabycia i koszt wytworzenia wypasmia ustala si i dokumentuje zgodnie z
przepisami o rachunkowo.



8. Koszty oceny i wyceny rzeczoznawcy finansuje Praoagh.

§13

Regulamin obowizuje od dnia podpisania Zadzenia przez Dyrektora Powiatowego tita
Pracy w Jeleniej Gorze o jego wprowadzeniu.



